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Введение
Данная работа является отчетом по практике.
Цель практики в ООО "Басир" - направлена на закрепление и углубление теоретической подготовки
обучающегося, приобретение практических навыков и компетенций в сфере профессиональной
деятельности в соответствии с общими целями и задачами ООП.
Задачи:
- Ознакомление с существующей системой управления и основными параметрами, характеризующими
деятельность объекта исследования.
- Анализ организационной структуры объекта исследования.
- Определение задач и функций, возложенных на отделы и службы объекта исследования. Анализ задач и
функций отдела или службы – непосредственного места прохождения практики.
- Изучение нормативных и методических документов, регламентирующих деятельность объекта
исследования, как на русском, так и на иностранном языке (положений, правил, инструкций, методических
разработок и т.д.)
- Ознакомление с технологией организации работы как непосредственно в подразделении, где проводится
практика, так и в главном офисе и подразделениях компании, находящихся за границей, а также
ознакомление с содержанием и технологией выполнения конкретных работ непосредственно на рабочем
месте.
- Выполнение конкретных индивидуальных заданий с учетом специфики базы практики.
- Обобщение полученных знаний и практических навыков в отчетах.
Раздел 1 Общая характеристика предприятия ООО "Басир"
1.1 Анализ системы управления объекта исследования, его структуры, функций подразделения и служб
Басир, ООО зарегистрирована по адресу Москва г, ул.Болотниковская, д.36, к.2, пом.12, 117149.
Генеральный директор организации ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "БАСИР" Хаят Уллах
Хан Абдулвахаб. Основным видом деятельности компании является Торговля оптовая
непродовольственными потребительскими товарами. Также Басир, ООО работает еще по 10 направлениям.
ООО "Басир" является одним из прямых поставщиков канцелярских товаров на российском рынке с 2003г.
Наша фирма зарекомендовала себя как надежный партнер не только в Москве, но и в регионах. Мы рады
видеть Вас вновь в нашей фирме, где Вы сможете приобрести различные канцтовары по самым низким
ценам. Главной целью фирмы является реализация высококачественных канцтоваров. Хорошую позицию на
рынке фирма достигла благодаря высокому качеству предлагаемой продукции, постоянно обновляющему
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ассортименту и индивидуальному подходу к каждому клиенту. Цель компании - долгосрочное и
взаимовыгодное сотрудничество.
Компания Басир является эксклюзивным импортером высококачественных пишущих принадлежностей
компании PIANO - ведущего производителя в Китае, экспортирующего свою продукцию в Европу и Америку.
Главной целью фирмы является реализация высококачественных канцтоваров. Хорошую позицию на рынке
фирма достигла благодаря высокому качеству предлагаемой продукции, постоянно обновляющему
ассортименту и индивидуальному подходу к каждому клиенту. Цель компании - долгосрочное и
взаимовыгодное сотрудничество.
Документы ООО следующие:
- Устав общества с ограниченной ответственностью. На сегодняшний день это единственный
учредительный документ для ООО. Если в устав вносились изменения, желательно хранить и предыдущие
его редакции с пометкой «недействителен в связи с принятием новой редакции устава от ___».
- Протокол общего собрания учредителей или решение единственного участника о создании ООО. Этот
документ является выражением воли учредителей на создание юридического лица.
- Список участников ООО. Список должен содержать актуальные сведения о каждом участнике (паспортные
данные физического лица или данные организации), размер и стоимость доли каждого участника, сведения
о её оплате. Если есть доли, принадлежащие самому обществу, то указывают информацию и о них.
- Свидетельство о государственной регистрации юридического лица или индивидуального
предпринимателя.
- Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе.
- Лист записи в ЕГРЮЛ (для ООО). С июля 2013 года подтверждением государственной регистрации
является лист записи в ЕГРЮЛ. Ранее этот документ назывался Свидетельством о внесении записи. Что
касается выписки из ЕГРЮЛ, то хранить их не нужно. Обычно банк, нотариус, контрагенты и т.д.
запрашивают выписку со сроком давности не более месяца, поэтому при необходимости каждый раз надо
получать ее заново.
- Письмо с информацией о кодах статистики. Получить эти сведения можно, не обращаясь лично в органы
статистики, а через форму на официальном сайте Росстата.
1.2 Изучение финансово-хозяйственной деятельности организации
Таблица 1 - Структура и динамика основных фондов предприятия за 2014-2016 годы
Группы основных фондов 1-й год, тыс. руб. 2-й год, тыс. руб. 3-й год, тыс. руб. Структура, % Динамика
1-й год 2-й год 3-й год тыс. руб. %
1. Здания 47759,3 1732,1 49491,4 26,1 8,3 25,3 +1732,1 103,6
2. Сооружения 22324,3 1293,0 22887,3 12,2 6,2 11,7 +563,0 102,5
3. Машины и оборудование 99361,5 13429,6 107981,1 54,3 64,6 55,2 +8619,6 106,7
4. Транспортные средства 8051,4 3178,3 9389,7 4,4 15,3 4,8 +1338,3 116
6
5. Инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь 2195,8 1125,2 2543,0 1,2 5,4 1,3 +347,2 115,8
6. Другие виды основных фондов 3293,7 31,8 3225,5 1,8 0,2 1,7 +31,8 101,0
ИТОГО 182986 20790 195618 100 100 100 +12632 106,9
В том числе:
а) активная часть 112902,4 19497 123239,3
б) пассивная часть 70083,6 1293 72378,7
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