
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой: https://stuservis.ru/otchet-

po-praktike/21454 

Тип работы: Отчет по практике

Предмет: Корпоративные финансы

Содержание

Введение 3
1 Отчет по производственной практике по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности 4
2 Отчет по научно-исследовательской работе 13
3 Отчет по производственной преддипломной практике 24
Заключение 29
Список использованных источников 30

Введение
Данная работа является отчетом по практике.
Цель практики в «Кофас»- направлена на закрепление и углубление теоретической подготовки
обучающегося, приобретение практических навыков и компетенций в сфере профессиональной
деятельности в соответствии с общими целями и задачами ООП.
Задачи:
- Ознакомление с существующей системой управления и основными параметрами, характеризующими
деятельность объекта исследования.
- Анализ организационной структуры объекта исследования.
- Определение задач и функций, возложенных на отделы и службы объекта исследования. Анализ задач и
функций отдела или службы – непосредственного места прохождения практики.
- Изучение нормативных и методических документов, регламентирующих деятельность объекта
исследования, как на русском, так и на иностранном языке (положений, правил, инструкций, методических
разработок и т.д.)
- Ознакомление с технологией организации работы как непосредственно в подразделении, где проводится
практика, так и в главном офисе и подразделениях компании, находящихся за границей, а также
ознакомление с содержанием и технологией выполнения конкретных работ непосредственно на рабочем
месте.
- Выполнение конкретных индивидуальных заданий с учетом специфики базы практики.
- Обобщение полученных знаний и практических навыков в отчетах.

1 Отчет по производственной практике по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности

Кофас, мировой лидер в области кредитного страхования, более 70 лет помогает бизнесу быть стабильным
и способствует устойчивому мировому экономическому росту.
Ежедневно 4300 сотрудников в 66 странах мира защищают сделки 50000 компаний-клиентов более чем из
200 стран. Кофас консультирует своих клиентов на всех этапах бизнес цикла, помогая им предупреждать и
оценивать риски, а также принимать верные решения.
Постоянно расширяя международное присутствие, Кофас с момента основания способствует эффективной
работе и росту компаний всех размеров во всем мире, выстраивает и распространяет атмосферу доверия
среди участников рынка.
1946 :
Создание Coface, французской компании, специализирующейся на страховании экспортных кредитов.
1992 :
Выход Кофас на международный рынок, начало работы в Германии, Австрии, Великобритании и Италии.
Начало работы Кофас в России.
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Создание CreditAlliance, международной сети агентств, предоставляющих бизнес информацию, страховых
компаний, занимающихся несколькими видами страхования и факторинговых компаний.
1994 :
Приватизация Кофас. Компания продолжает управлять экспортными гарантиями от имени правительства
Франции.
2006 :
Кофас становится 100% дочерней компанией Natixis, который управляет корпоративными инвестициями и
предоставляет специализированные финансовые услуги, являясь подразделением группы BPCE, второго по
величине банка Франции.
2010 :
Дочерняя компания Кофас в России, ЗАО «Кофас Рус Страховая Компания», получает лицензию на
осуществление страховой деятельности. Таким образом, компания Кофас стала первым международным
страховщиком кредитных рисков, получившим такую лицензию в России
2011 :
Кредитное страхование становится основным направлением развития Кофас во всем мире.
2014 :
Coface успешно осуществил первичное размещение акций на парижской площадке биржи Euronext. По
состоянию на 2 июля 2014 года, 58,50% акций находились в свободном обращении, 41,24% принадлежали
банку Natixis, 0,26% - работникам Coface.
Прямое присутствие в 67 странах.
Гарантии распространяются на 200 стран
Кофас работает в России с 1992 года.
Сегодня компания представлена следующими структурами, принадлежащими компании Coface S.A.
(Франция):
ЗАО «Кофас Рус Страховая Компания», лицензия на осуществление страхования СИ №4209 77, выдана
Банком России 24 июня 2015 г.;
ООО «Кофас Рус Сервисез Компани».
Кофас в России имеет свой андеррайтинг центр, информационный центр, а также собственную команду
аналитиков и специалистов по работе с просроченной задолженностью.
B России Кофас обслуживает более 300 клиентов, среди которых как компании малого и среднего бизнеса,
так и крупнейшие российские производственные и торговые предприятия, финансовые институты,
представительства зарубежных компаний и международных корпораций.
Высококвалифицированная команда Кофас в России оказывает своим клиентам следующие услуги:
- оценка и страхование кредитных рисков;
- предоставление бизнес-информации о российских и зарубежных компаниях;
- профилактика и взыскание задолженности компаний.
В своей работе Кофас использует уникальные базы данных и технологии Кофас, а также большой опыт и
знания своих экспертов и андеррайтеров. Офисы Кофас в России расположены в Москве, Санкт-Петербурге,
Новосибирске и Екатеринбурге и работают с клиентами из России и стран СНГ. Центральный офис
компании, а также андеррайтинг центр Кофас в России, находятся в Москве.
Сотрудники Кофас в России – это команда высококвалифицированных специалистов в области:
- продаж;
- обслуживания клиентов;
- аналитики;
- андеррайтинга;
- предоставления информационных услуг;
- взыскания дебиторской задолженности.
Основная миссия Кофас - страхование торговых сделок компаний как малого и среднего бизнеса, так и
международных корпораций, от риска неплатежа, который может негативно повлиять на их деятельность.
Для этого Кофас разработал ряд решений по кредитному страхованию, позволяющих
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