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Введение

Актуальность. Исследование Арефьева А.Л. показывают, что сто лет назад по уровню развития инженерно-
технического образования Россия входила в пятерку ведущих стран мира [2]. По данным Росстата за 2009
год нехватка в инженерах в стране остро не ощущалась. К 2015 году резко уменьшилось количество
студентов-инженеров, а так же выпускников ВУЗов, которые выбирают работу по своей специальности [50].
В настоящий момент в отдельных промышленных регионах страны, как в Челябинской области, на уровне
основного общего образования запускаются образовательные проекты технического направления, такие
как ТЕМП, с целью привлечения внимания выпускников общеобразовательных школ к техническим
специальностям [41]. При этом школьники с удовольствием поступают в технические ВУЗы страны, но после
получения высшего образования, работать по специальности не идут.
Проблема современного состояния рынка труда инженеров заключается в том, что педагоги в ВУЗах
отмечают у студентов недостаточный уровень знаний по основным предметам школьного курса,
следовательно, плохо подготовленные студенты исключают профессиональную деятельность по
полученной специальности. Студенты выпускники не мотивированы профессиональной инженерной
деятельностью, она не интересна им, слишком трудна и не востребована.
С другой стороны, работа педагогов ВУЗов в целом направлена на расширение знаниевой стороны
учащихся, психологическому аспекту данной проблемы должного внимания не уделяется.
Таким образом, цель данного исследования: изучить психологическую готовность к профессиональной
деятельности студентов инженерных специальностей.
Соответственно цели ставим перед собой ряд задач:
1) изучить психологические особенности формирования профессиональной деятельности человека;
2) изучить психологическую готовность к профессиональной деятельности студентов инженерных
специальностей;
3) выявить уровень психологической готовности к профессиональной деятельности студентов инженерных
специальностей;
4) провести психологическую работу по повышению уровня психологической готовности к
профессиональной деятельности студентов инженерных специальностей.
В качестве объекта исследования выступает состояние психологической готовности к профессиональной
деятельности.
Предметом исследования является психологическая готовность к профессиональной деятельности
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студентов инженерных специальностей.
Гипотезой нашего исследования выступает мнение о том, что при целенаправленном психологическом
воздействии у студентов инженерных специальностей на достаточном уровне сформируются компоненты
психологической готовности к профессиональной деятельности.
Теоретическая значимость исследования заключается в систематизации материала по тематике
психологической готовности к профессиональной деятельности студентов инженерных специальностей, а
так же в подборе инструментария определения рекомендуемого типа профессии и уровня тревожности
выпускников ВУЗа.
Практическая значимость исследования заключается в разработке плана психолого-педагогических
мероприятий, направленных на повышение уровня психологической готовности к профессиональной
деятельности студентов инженерных специальностей, в выявлении компонентов психологической
готовности выпускников к профессиональной деятельности, а так же в сборе статистических данных,
доказывающих эффективность разработанной программы.
База исследования: Архитектурно-строительный институт Уфимского Государственного Нефтяного
Технического Университета.
Структура исследования: работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованной
литературы.
Глава 1. Психологическая готовность к профессиональной деятельности в теоретическом аспекте
1.1. Психологические особенности формирования профессиональной деятельности человека

Современное общество не может обойтись без знаний о психологии трудовой деятельности. Высокая роль
психологии труда обусловлена особенностями социально-экономического уклада жизни современного
общества. В сфере трудовой деятельности намечаются некоторые тенденции [35, стр. 93]:
1) возрастание сложности трудовой деятельности;
2) повышение ответственности профессионала за трудовую деятельность;
3) распространение опасных условий труда на более широкий спектр профессий;
4) повышение требований к уровню профессиональной пригодности к труду вообще и к конкретным
профессиям в частности.
Работодатели изучают психологические закономерности трудовой деятельности. Это дает им возможность
выявить потенциальные способности работника, его ограничения в процессе трудовой деятельности.
Работодатели интересуются законом взаимной адаптации человека со средствами, содержанием,
условиями труда, что, в конечном счете, позволяет им повысить эффективность трудовой деятельности.
Знания по психологии труда позволяют работодателю рассмотреть возможности индивидуально каждого
работника, позволяют реализовать личностно-ориентированный подход к организации труда. В свою
очередь для работника личностно-ориентированный подход со стороны работодателя является
привлекательными, и мотивирует к такой трудовой деятельности, от которой можно получить
удовлетворение [35, стр. 94].
Изучение психологического аспекта трудовой деятельности позволяет обосновать пути, методы и средства
её совершенствования, дает возможность исследовать такие основополагающие явления психики, как
процесс формирования субъекта труда, развития способностей, становления личности профессионала,
проявления личностных особенностей в трудовом поведении.
Отечественные психологии первые обратились к изучению трудовой деятельности. Труды Б.М. Теплова [62],
Б.Г. Ананьева [1], Б.Ф. Ломова [33], посвящены общепсихологическим проблемам деятельности. Именно эти
работы стали толчком к развитию научных представлений о психологическом аспекте строения
деятельности, ее состава, структуры, механизме регуляции.
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