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Первые три аспекта, отраженные в таблице, относим к производственным факторам, которые связаны с
используемым оборудованием, особенностями устройства цеха и технологией производства. Их оценка
очень важна и отражена в нормативных документах. Это в промышленных организациях измеряется и
контролируется. В рамках нашего исследования, хотелось бы обратить внимание на четвертый и пятый
критерии оценки, поскольку именно в них, на наш взгляд отражается социальный аспект, на мониторинг
которого в организациях уделяется мало внимания.
Рассмотрим результаты оценки аккредитованной организацией наличия и обеспеченности средствами
индивидуальной защиты: все работники рассматриваемых нами профессий по результатам оценки
обеспечены СИЗ, как обязательными, так и дополнительными для наружных работ зимой. Рабочие места
соответствуют требованиям обеспеченности работников СИЗ; у всех работников в наличии заполненные в
установленном порядке личные карточки учета СИЗ. По защищенности работников СИЗ – рабочие места
защищены. Для оценки соблюдения работниками правил охраны труда и требований безопасности были
запрошены данные по статистике травм на производстве (кол-во происшествий за 2018- 2019 год), а также
проанализированы дисциплинарные взыскания за нарушения требований охраны труда и промышленной
безопасности. За 2018- 2019 год произошло 2 производственных травмы. Эти случаи произошли по вине
самих работников, а именно по халатному отношению к соблюдению правил (применение СИЗ, мер
предосторожности, соблюдение инструкций). Оба происшествия не привели к стойкой утрате
трудоспособности, работники продолжают работать.
Анализ дисциплинарных взысканий за нарушения требований охраны труда и пожарной безопасности за
2018- 2020 г. выявил 66 случаев. Большая часть взысканий (70%) были наложены за курение в
неположенном месте и пользование мобильными телефонами на рабочем месте, что является грубым
нарушением требований охраны труда и промышленной безопасности. Еще 25% дисциплинарных
взысканий были применены к работникам в связи халатностью работников к применению СИЗ. Остальные
дисциплинарные взыскания по охране труда были связаны с нарушениями правил передвижения и
другими.
По мнению начальника отдела охраны труда и промышленной безопасности, нарушение работниками
правил охраны труда и требований безопасности связано в первую очередь с халатностью самих
работников. Все работники ознакомлены с правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями по
охране труда и промышленной безопасности, безопасными приемами работы, в том числе на высоте и
другой нормативной документацией, но со временем работы они привыкают к производству и начинают
пренебрегать правилами. На текущий момент, при обнаружении нарушений работникам выписывается
талон опасного действия, либо составляется соответствующий акт нарушения, после чего к работнику
применяется мера наказания.
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