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Введение

Значимым элементом развития мирового рынка труда считается международная миграция рабочей силы,
которая сформировалась во время развития международных рынков и в последующем – мирового рынка
труда.
События минувших десятков лет – глобальные перемены во всемирном механизме, спровоцированные
сменой стратегий формирования государств, изменениями во внешнеторговых ценностях и приоритетах,
протекающих согласно наиболее открытой экономики, направленной на интенсивное содействие
международному разделению труда, привнесли свои значительные модификации в мировой рынок труда,
развитие его закономерностей.
Международная миграция рабочей силы считается одним из основных факторов в формировании мирового
рынка труда. В сегодняшнем обществе стремительно возросло количество государств, направляющих и
принимающих мигрантов, в настоящее время 215 млн проживают за границей собственных государств, что
можно представить, как население довольно большой страны. Таким образом, актуальным является
рассмотрение международной миграции рабочей силы.
Цель работы – оценить современную международную миграцию рабочей силы.
Задачи работы:
- представить теоретические аспекты международной миграции рабочей силы;
- проанализировать тенденции международной миграции рабочей силы на примере

1. Теоретические аспекты международной миграции рабочей силы

В согласовании с Международной конвенцией ООН о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их
семей (1990г.), трудящийся мигрант – это субъект, который занимался, занимается или будет заниматься
оплачиваемой трудовой деятельностью в стране, уроженцем которой он не считается и в которой
регулярно не живет .
Существует ряд видов миграции:
1. В зависимости от сроков: окончательная либо временная. Миграцию, приводящую к изменению места
проживания, именуют окончательной, постоянной либо безвозвратной. Окончательная миграция бывает
внешней (интернациональной) и внутренней (миграция внутри государства). Миграцию, значащую
передвижение жителей на небольшой срок, допускающую возврат жителей к прежнему месту жительства,
именуют временной.
2. Согласно причине перемещения населения: добровольная либо вынужденная. Миграцию именуют
добровольной, в случае если передвижение за рубеж выполняется согласно обстоятельствам, зависящим от
мигранта. Вынужденная миграция порождается факторами, никак не зависящими от мигрантов.
3. Согласно характеру перемещения населения: периодическая, сезонная и маятниковая. Совокупность
перемещения жителей за государственные пределы, совершающиеся в этот период, формируют
миграционные потоки.
В соответствии с классификацией МОТ систематизируют пять типов потоков международной миграции.
1. Переселенцы. К данной группе принадлежат лица, Переезжающие в иное государство на постоянное
проживание. Основное течение переселенцев устремляется в развитые страны – США, Канаду, Австралию.
Чаще всего данное течение базируется на воссоединение семей.
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2. Работающие по контракту. Период присутствия в принимающем государстве этой группы мигрантов
строго ограничен. К ним принадлежат сезонные работники, а также лица, которые занимаются
неквалифицированным и малоквалифицированным трудом, занимающиеся тяжелой работой, никак не
предоставляющей возможности для профессионального роста.
3. Профессионалы. К ним принадлежат лица с высоким уровнем теоретической подготовки и надлежащим
практическим опытом работы.
4. Нелегальные иммигранты. Это лица, выезжающие в принимающее государство не на законных
основаниях.
5. Потоки вынужденных мигрантов. На многочисленные перемещения за пределы государственных границ
их толкают войны, притеснение, несоблюдение прав человека, стихийные бедствия или природные
катастрофы .
Существует ряд категорий вынужденных мигрантов. Это беженцы и приравненные к ним в определенных
государствах вынужденные переселенцы. Статусом беженца обладают люди, подвергающиеся прямой
угрозе преследования по общественно-политическим, религиозным, расовым мотивам, а кроме того лица,
жизнедеятельность каковых подвергается опасности попричине войны либо враждебности. Иная группа –
внутренние мигранты, не покинувшие собственных государств беженцы.
Кроме того, существуют экологические мигранты и жертвы стихийных бедствий. Согласно целям миграции
населения, возможно деление на две группы:
1. Экономические – они обусловлены тем, что лица извлекают выгоду;
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