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Введение

Начисление заработной платы за месяц – по сути итоговая операция, к моменту начисления заработной
платы в программу 1С ЗУП 3 уже должны быть введены все произошедшие за месяц кадровые изменения
(приемы, переводы и увольнения сотрудников), изменения окладов и других плановых начислений,
отражены все разовые начисления и проведены все неявки сотрудников за рассчитываемый месяц.
Актуальность темы начисление заработной платы не вызывает сомнения, так как является очень важной
составной частью всего бухгалтерского учета, работы с сотрудниками и налоговых начислений.
Актуальность выбранной темы исследования объясняется зависимостью величины заработной платы от
уровня жизни населения любой страны. Для подавляющего большинства людей заработная плата является
основным источником дохода.
Поэтому вопросы, связанные с заработной платой (ее величиной, формой начисления и выплаты и другие),
являются одними из наиболее актуальных как для работников, так и для работодателей.
Целью работы является анализ начислений заработной платы и расчет удержаний из заработной платы в
программе 1С: ЗУП.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- рассмотреть основные начисления заработной платы в программе 1С: ЗУП;
- провести расчет удержаний из заработной платы в 1С: ЗУП.
Проанализировав учебную литературу, можно сделать вывод, что данная тема не является достаточно
изученной и требует дальнейшего рассмотрения.

1 Основные начисления заработной платы в программе 1С: ЗУП

Начисление зарплаты в 1С ЗУП начинается с выполнения первичной настройки, представленной на рисунке
1.

Рисунок 1 – Первичная настройка 1 С ЗУП

Здесь можно ввести первичные сведения о предприятии, заполнить поля, связанные с учетной политикой,
кадровым учетом, а также расчетом зарплаты. Помощник сразу же создаст начисления и удержания в
соответствии с полученными настройками.
Если в дальнейшем понадобятся изменения первичных настроек, их можно отредактировать в подсистеме
«Настройка».
На расчет зарплаты влияют следующие основные настройки:
1) Выплата бывшим сотрудникам. Если настройка этого типа была установлена, в системе появится доступ
к форме «Выплата бывшим сотрудникам». Она дает возможность регистрировать материальную помощь,
выплаченную бывшим сотрудникам, а также заработок, который сохраняется на время трудоустройства и
т.п. После регистрации выплаты будут отражены в отчете «Незарплатные доходы».
2) Использование для одного сотрудника несколько тарифных ставок. Если задействована эта опция,
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появится доступ к блоку* «Дополнительные тарифы, коэффициенты».
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