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Тип работы: Эссе

Предмет: Социология коммуникаций

-

Эссе на тему: «Основные принципы работы в команде»

Команда – это группа людей, объединенных общей целью и активно взаимодействующих между собой.
Сейчас командная работа применяется в бизнес структурах для разработки и реализации плана или
конкретной цели организации.
Команды формируются численностью от 5 до 12 человек. Впрочем, навык командной работы
демонстрирует, что команды с минимальной численностью членов имеют более действенные итоги работы,
и, в это же время, команды с большим количеством членов владеют большими ресурсами для ведения
работы.
Определить какая команда будет более действенной невозможно. Не всегда большое количество членов
команды говорит об успешной командной работе.
Основным принципом командной работы считается наличие общей цели и задач.
Данный принцип рассматривается с точки зрения объединяющей цели, которая содействует разрешению
установленных перед командой задач.
Если все члены команды объединены общей целью, то достижения необходимых результатов будет
происходить намного качественнее и быстрее.
Единая задача и однообразные мотивационные процессы являются основой командной работы.
Каждый член команды, проявляющий интерес к достижению хороших результатов содействует поиску
новых методик.

-

Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/esse/227708 

https://stuservis.ru/esse/227708
https://stuservis.ru/esse/227708

