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С момента принятия судебным приставом-исполнителем до обращения взыскания на заработную плату
должника должны быть предприняты надлежащие меры к своевременному установлению имущественного
положения должника и направлению исполнительного документа для исполнения по месту работы
должника.
Считаем необходимым отметить, что, несмотря на отсутствие законодательно установленных последствий
нарушения срока, предусмотренный частью 1 статьи 36 Закона об исполнительном производстве
организационно-правовой срок предполагает, что в течение двух месяцев с момента возбуждения
исполнительного производства судебный пристав-исполнитель обязан совершить все возможные действия,
направленные на принудительное исполнение исполнительного документа.
В данном случае в течение двух месяцев со дня возбуждения исполнительного производства требования,
содержавшиеся в исполнительном документе, не были исполнены, необходимые и своевременные меры по
исполнению судебного акта не были приняты, в то время как объективные обстоятельства,
препятствовавшие совершению необходимых исполнительных действий, отсутствовали.
Не принятие мер к своевременному установлению имущественного положения должника, влечет
необоснованное затягивание принудительного исполнения требований исполнительного документа, в том
числе, несвоевременное направление копии исполнительного документа для исполнения по месту работы
должника и приводит в конечном итоге, к нарушению прав взыскателя на своевременное исполнение
судебного акта.
Лица, выплачивающие должнику заработную плату или иные периодические платежи, со дня получения
исполнительного документа от взыскателя обязаны удерживать денежные средства из заработной платы и
иных доходов должника в соответствии с требованиями, содержащимися в исполнительном документе (ч. 3
ст. 98 Закона № 229-ФЗ).
Размер удержаний из заработной платы исчисляется из суммы, оставшейся после удержания НДФЛ.
Выплата или перевод удержанных денежных средств взыскателю осуществляется в трехдневный срок со
дня выплаты заработной платы. Перевод и перечисление денежных средств осуществляются за счет
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