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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность исследования. Медицинские работники (МР) представляют одну из самых значительных
профессиональных групп, численность которой в России составляет более 3,1 млн. человек. Мониторинг
состояния здоровья МР и системы охраны труда в лечебно-профилактических учреждениях (ЛПУ) являются
приоритетными задачами, определяющими эффективность работы организаций здравоохранения, их
конкурентоспособность и качество медицинской помощи населению, поскольку состояние здоровья
медперсонала не может не отражаться на качестве их работы, что, в конечном итоге, влияет на здоровье
пациентов, и, соответственно, на уровень здоровья общества в целом. [9]
Несмотря на растущий интерес к этой проблеме, научные исследования, посвященные заболеваемости
медицинских работников в нашей стране, все же малочисленны. Вместе с тем, по статистическим данным,
смертность среди медицинских работников в возрасте до 50 лет на 32% выше, чем в среднем по России.
Ежегодно 220 тысяч медицинских работников временно теряют трудоспособность, 76% из них имеют
хронические заболевания, и только 40% состоят на диспансерном учете. Свыше 10% всех профзаболеваний,
выявленных среди женщин, приходится на долю медицинских работников [4].
Общеизвестно, что для эффективной профессиональной деятельности необходима безопасная рабочая
среда. Под этим понимают правильно сформированную среду, не причиняющую вреда всем участникам
лечебного процесса.
Труд медицинских работников относится ко 2 категории напряженности. Он характеризуется с физической
утомляемостью, связанной с ночными дежурствами, воздействием высоких концентраций лекарственных и
токсических веществ, вероятностью заражения инфекционными заболеваниями, нервно-эмоциональным
перенапряжением.
Что касается физических перегрузок, которые испытывают медицинские сестры лечебно-профилактических
учреждений, то им до последнего времени не придавалось должного значения. Особенно велики эти
нагрузки у персонала, работающего с пациентами, лишенными возможности осуществлять самоуход.
Цель: Проанализировать заболеваемость медицинских сестёр и их профилактику.
Задачи:
1.Рассмотреть факторы риска, влияющие на здоровье медицинского персонала;
2.Изучить особенности гемоконтактных инфекций, заболеваний дыхательной системы и кожи у
медицинских сестер;
3.Проанализировать эргономику медицинской сестры и безопасное перемещение пациента;
4. Провести исследование по выявлению и профилактике факторов риска на здоровье медицинской сестры;
5. Рассмотреть профилактику профессиональной заболеваемости среди медицинских сестер.
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Объект: Заболеваемость медицинских сестер.
Предмет: Профилактика заболеваемости медицинских сестер.

ГЛАВА 1
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИССЛЕДУЕМОЙ ТЕМЫ
1.1. Классификация производственных факторов, сопровождающие труд медицинских работников
По роду своей деятельности медицинские работники могут подвергаться воздействию профессиональных
вредностей, т.е. различных неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.
Среди основных факторов профессиональной вредности у работников здравоохранения встречаются
практически все вредности, характерные для большинства неблагополучных производств. [13]
Условия труда - совокупность факторов трудового процесса и рабочей среды, в которой осуществляется
деятельность человека. Вредный фактор рабочей среды - фактор среды и трудового процесса, воздействие
которого на работника может вызывать профессиональное заболевание или другое нарушение состояния
здоровья, повреждение здоровья потомства. Вредными факторами могут быть:
- физические факторы - температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловое излучение;
неионизирующие электромагнитные поля (ЭМП) и излучения - электростатическое поле; постоянное
магнитное поле (в т.ч. гипогеомагнитное); электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Гц);
широкополосные ЭМП, создаваемые ПЭВМ; электромагнитные излучения радиочастотного диапазона;
широкополосные электромагнитные импульсы; электромагнитные излучения оптического диапазона (в т.ч.
лазерное и ультрафиолетовое); ионизирующие излучения; производственный шум, ультразвук, инфразвук;
вибрация (локальная, общая); аэрозоли (пыли) преимущественно фиброгенного действия; освещение -
естественное (отсутствие или недостаточность), искусственное (недостаточная освещенность, пульсация
освещенности, избыточная яркость, высокая неравномерность распределения яркости, прямая и
отраженная слепящая блесткость); электрически заряженные частицы воздуха - аэроионы;
- химические факторы - химические вещества, смеси, в т.ч. некоторые вещества биологической природы
(антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), получаемые химическим синтезом
и/или для контроля которых используют методы химического анализа;
- биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, содержащиеся в
бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы-возбудители инфекционных заболеваний;
- факторы трудового процесса. [20]
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