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Тип работы: Эссе

Предмет: Менеджмент

-

В данном эссе я рассмотрю следующий парадокс: существует мнение, что западные модели менеджмента
не подходят из-за этно-исторических и этнопсихологических особенностей российского менталитета.
Однако к данному утверждению следует относиться критично.
На самом деле, российскому менеджменту присущи свои особенности. Связано это с тем, что Россия
является евразийским государством, занимающим пограничное положение между цивилизацией Востока и
Запада. Так, по мнению П. Савицкого, наша страна – это особое образований цивилизации, которое можно
описывать через качество «срединности». К примеру, «срединность» Германии ограничена контекстом
Европы. Европа – это «западный мыс» Евразии. России же принадлежит центральное положение в самой
Евразии. Россия – это не часть Европы, и не продолжение Азии . Р. Льюис полагает, что деловая культура
России «шизофренична» – в ней можно найти несочетаемые элементы.
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