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Введение

Актуальность исследования.
Комплекс мер по охране труда на промышленных предприятиях и в организациях ориентирован на
предотвращение несчастных случаев на производстве, получения травм, сохранение жизни и здоровья
специалистов, профилактику профессиональных заболеваний. Как гласит ТК РФ, в обязанности каждого
работодателя входит вопрос обеспечения работникам безопасных условий труда. В то же время количество
сотрудников, трудящихся в условиях, представляющих риск для жизни и здоровья, только растет. Из
примерно 70 млн трудоспособного населения России, по данным Министерства здравоохранения РФ, 38%
или порядка 30 млн составляют лица, работающие во вредных и опасных условиях. Рост потенциально
вредных производств, недостаточно благоприятные условия труда, так называемый «человеческий
фактор», выражающийся в пренебредении мерами безопасности, индифферентная позиция ряда
руководителей подобных организаций и т.п. факторы – все это влияет на высокий уровень
производственного и профессионального травматизма и заболеваний. В связи с этими данными
актуальными становятся наиболее эффективные методы оценки профессиональных рисков персонала
предприятий и организаций.
Таким образом, актуальность темы исследования объясняется дискуссионностью подходов к изучению
эффективности методов при оценке профессиональных рисков персонала предприятия в целом и
матричного мтеода как наиболее часто применяющегося на предприятиях.
Процессы, связанные с применением матричного подхода на предприятиях, настолько распространены и
частотны, что без них невозможно полноценное функционирование любого предприятия. В этом смысле
матричный метод имеет эффективность.
С одной стороны, матричный метод представляют собой самый распространенный и широко
применяющийся на практике большинства предприятий. С другой стороны, сложности вызывает
определение точных и верных параметров, по которым происходит матричное применение к объектам.
Несмотря на то, что среди всех методов при оценке профессиональных рисков персонала предприятия
матричный является самым популярным направлением, здесь существуют исследовательские лакуны.
Особое внимание авторов и практиков вызывают такие вопросы, как применение и релевантность для
разных производственных отраслей.
Очевидно, актуальность исследования темы обусловлена отсутствием достаточного числа необходимых
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работ по степени эффеткинвости матричного метода и его корректировки в сооответствии с направленияем
и спецификой конкретного предприятия.
Объект исследования. Под объектом исследования данной работы выступает матричный метод.
Предмет исследования. Предметом в данном случае является исследование степени эффективности
матричного метода при оценке профессиональных рисков персонала предприятия.
Цель магистерской диссертации. В качестве цели предпринятого нами исследования мы выбрали главную
задачу, состоящую в комплексном рассмотрении эффективности матричного подхода применительно к
оценке профессиональных рисков персонала предприятия.
Задачи:
1. описание сути и природы матричного метода;
2. выявление преимуществ и недостатков матричного метода при оценке профессиональных рисков
персонала предприятия;
3. исследование основных теоретических подходов к анализу применения матричного метода при оценке
профессиональных рисков персонала предприятия;
4. рассмотрение основных нормативных документов, регулирующих различные аспекты профессиональных
рисков на предприятии;
5. анализ отечественного и зарубежного опыта по практическому применению матричного метода;
6. оформление рекомендаций по совершенствования существующих методов при оценке
профессиональных рисков персонала предприятия.
Теоретическая значимость исследования. Состоит в попытке обобщить теоретические позиции
отечественных и зарубежных авторов по проблеме теоретического изучения преимуществ и недостатков
матричного метода при оценке профессиональных рисков персонала предприятия.
Практическая значимость. Практические результаты данной работы возможно использовать в научной,
учебной и производственной деятельности для корректировки научно-практических методов при оценке
профессиональных рисков персонала предприятия.
Гипотеза исследования. В качестве гипотезы исследования рассматривается идея о том, что применение
матричный метод, как и любой другой, имеет свои преимущества и недостатки.
Несмотря на это матричный метод является самым частотным методом при практической оценке
профессиональных рисков персонала предприятия.
Матричный метод является самым удобным для проведения и получения оперативных квалифицированных
результатов;
Корректировка матричного метода возможна и необходима и позволит повысить эффективность оценке
профессиональных рисков персонала предприятия.
Методы исследования:
- теоретические: научное описание, анализ литературы, синтез, обобщение, классификация и сравнение;
- эмпирические: научно-практический анализ;
- статистические: качественный и количественный анализ полученных результатов исследования.
Эмпирическая база исследования: Аналитические материалы, нормативные документы.
Новизна исследования. Новизна данной работы состоит в том, что впервые предпринята комплексная
попытка анализа эффективности матричного подхода применительно к оценке профессиональных рисков
персонала предприятия.
Автор предполагает, что в результате исследования найдет подтверждение версия об эффективности
матричного метода применительно к оценке профессиональных рисков персонала предприятия, в том
числе с учетом корректировок и дополнений.
Апробация работы. Результаты данной работы докладывались в рамках научных конференций.
Структура работы. В структурном отношении магистерская работа состоит из введения, двух глав,
заключения, списка использованной литературы.
Библиографический список включает 76 источников.
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Качественная оценка профессиональных рисков возможна в результате полноценного аудита условий
труда работников в организациях, что дает возможность обратить приоритетное внимание на те опасности
на рабочих местах, которым ранее не придавалось должного внимания.
Тем не менее, до настоящего времени не существует единой методики, позволяющей подойти к этому
процессу всесторонне и как можно более объективно оценить ситуацию на предприятии.
Матричный метод считается одним из самых распространенных методов проведения всевозможных
исследований на предприятии при оценке различнных факторов. Это объясняется организационным и
оперативным его использования. Вместе с тем, многие исследователи и практики отмечают его
односторонность и ограниченность, так как позволяют показать явление с отдельных сторон и не
показывают полной картины.
Однако все признают: в соединении с остальными методами матричный подход дает возможность наглядно
увидеть закономерности в процессах, происходящих на предприятии, и сделать относительно правильные
выводы [36, с. 48].
Применение матричных моделей обусловлено необходимостью преодоления некоторых сложностей, среди
них отмечаются:
= точное определение границ и масштабов исследования;
= многосторонние характеристики одного и того же факторв;
= разные, нередко противоположные, оценки перспективности по критериям разных матриц.
Матричные модели при этом предполагают получения результата для долгосрочных стратегий. Главный
недостаток данных моделей – статичность, так как они характеризуют результат за определенный
временной отрезок .
Матричный метод также рекомендуется использовать руководителям малых предприятий для более
эффективного соблюдения требований трудового законодательства в сфере оценки уровней
профессиональных рисков. Метод дает возможность осуществить с наименьшими затратами временных,
организационных и финансовых ресурсов качественную оценку (описательную, экспертную) уровня
вероятностных профессиональных рисков на рабочих местах, возникновения возможных опасных ситуаций
и наступления провоцируемых ими тяжелых последствий последствий.
Матричный метод проводится на основании расчета вероятности возникновения потенциально опасных
ситуаций и степени тяжести последствий для здоровья и жизни работника .
Реализация матричного метода оценки уровня рисков предполагает осуществление традиционных пяти
этапов:

Таблица 1 - Стратегия и содержание этапов матричного метода
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= разные, нередко противоположные, оценки перспективности по критериям разных матриц.
Матричные модели при этом предполагают получения результата для долгосрочных стратегий. Главный
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временной отрезок .
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эффективного соблюдения требований трудового законодательства в сфере оценки уровней
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Матричный метод проводится на основании расчета вероятности возникновения потенциально опасных
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Таблица 1 - Стратегия и содержание этапов матричного метода
Как видно из таблицы, матричный метод основывается на объективных данных, которые достаточно легко
получить и проанализировать, а также позволяет адекватно оценить возможные риски и угрозы.
Вместе с тем, матричные методы, которых насчитывается большое количество и которые проводятся по
разным основаниям, не лишены определнных недостатков.
В целом, оценивая те или иные матричные методы, исследователи в целом выделяют среди плюсов
хорошую визуализированность (наглядность), доступность, простоту расчетов показателей, удобную
ранжированность возможных рисков. Среди минусов отмечают возможную низкую объективность
вследствие неверно определенных критериев, а такдже необходимость разработки самих этих критериев
по отношению к тем или иным условиям труда и специфике производства.
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