
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/nauchno-issledovatelskaya-rabota/244102 

Тип работы: Научно-исследовательская работа

Предмет: Трудовое право

-

Закон фактически устранил пробел в нормативном регулировании возможности применения
работодателями смешанных режимов работы, предусматривающих чередование удаленного труда и
работы на стационарном рабочем месте.
Так, ранее по этому поводу специалисты Роструда в целом высказывались отрицательно, указывая, что
смешанные режимы работы прямо не допускаются ТК РФ. Теперь в новой ст. 312.4 ТК РФ указано, что
соглашением сторон могут быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного
работника для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или его выхода на работу
по своей инициативе. Тем самым, фактически допускается возможность законного чередования работы
сотрудника в офисе и на дому.
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