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Обязательность медицинских осмотров предусмотрена трудовым кодексом для некоторых категорий
работников. Данные работники выполняют свою трудовую функцию в условиях, сопряженных с
потенциальным риском и представляющим опасность, что требует от сотрудников поддерживать свое
здоровье на высоком уровне. К таким работам относятся и подземные работы.
Последнее время право вам регулирования труда работников занятых на подземных работах было введено
новые особенности при проведении медицинских осмотров. Кроме обязательного медицинского осмотра, на
момент принятия на работу, сотрудники заняты на подземных работах должны проходить медицинское нам
людей не начале рабочего дня а также в конце рабочего дня указанные меры направлены на выявление
состояние алкогольного наркотического или токсического опьянения а также позволяет вовремя проводить
диагностику и профилактику профессиональных заболеваний.
Порядок проведения медицинских осмотров работников, занятых на подземных работах в начале рабочего
дня (смены), а также в течение и/или в конце рабочего дня (смены), устанавливается ответственным
федеральным органом государственной власти. Разработка и реализация государственной политики и
правового регулирования в сфере здравоохранения с учетом заключения Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Необходимо учитывать время медицинского
освидетельствования указано на рабочем месте, что является гарантией, направленной на создание
благоприятных условий для медицинского освидетельствования работника[3].
Согласно требованиям ст. 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан организовать за свой счет
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (Инспекции), внеочередные
медицинские осмотры работников по их требованию по медицинским рекомендациям с сохранением места
работы и среднего размера компенсации при прохождении медицинских осмотров (обследований).
В приказе № 83 Министерства здравоохранения и социального развития и приказе № 90 Министерства
здравоохранения и медицинской промышленности определены цели проведения медицинских осмотров.
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