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Организация заработанной платы в современной экономике в период пандемии

Аннотация: В современных условиях экономических отношений, организации столкнулись с проблемами
оплаты труда для своих сотрудников. Данная статья посвящена анализу подходов к оплате труда в период
пандемии. Актуальность темы статьи заключается в том, что пандемия и ограничения, связанные с ней, не
освобождают работодателей от обязанности выплачивать заработную плату своим сотрудникам. В статье
проанализированы меры, предпринятые работодателями для оптимизации расходов на оплату труда,
включая введение неполного рабочего времени, предоставление отпусков работникам, оформление
простоя. Рассмотрено изменение мотивационной роли различных элементов вознаграждения (оклада,
надбавок и доплат, премий, долгосрочного вознаграждения, льгот) в период нестабильности и
экономического спада. Проанализировано усиление роли базовой заработной платы в связи с потребностью
работников в безопасности.
Ключевые слова: Оплата труда, пандемия, подходы к оплате труда, оптимизация

Organization of wages in the modern economy during the pandemic

Abstract: In modern conditions of economic relations, organizations are faced with problems of remuneration for
their employees. This article is devoted to the analysis of approaches to remuneration during the pandemic. The
relevance of the topic of the article lies in the fact that the pandemic and the restrictions associated with it do not
exempt employers from the obligation to pay wages to their employees. The article analyzes the measures taken
by employers to optimize
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