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1. АО «Станция Экибастузская ГРЭС-2»: история и современность
В настоящее время АО «Станция Экибастузская ГРЭС-2» - казахстанско-российское совместное
энергетическое предприятие, расположенное на территории Республики Казахстан, с объемом
установленной мощности 1000 МВт. Акционерное Общество представляет интересы двух крупнейших
участников российского и казахстанского энергетических рынков: ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (Россия) и АО
«Самрук-Энерго» (Казахстан), которым принадлежит по 50% акций.
Проект станции мощностью 4 миллиона киловатт с 8-ю блоками по 500 МВт каждый, разработан
коллективом Новосибирского института «Теплоэлектропроект».
Строительство станции началось в 1979 году. В торжественной закладке основания ГРЭС-2 принял участие
председатель Совета Министров Казахской ССР Назарбаев Н.А. и министр энергетики СССР Непорожний
П.С.
Первый энергоблок введен в работу 25 декабря 1990 г.
Второй энергоблок введен 31 декабря 1993 г.
В торжественной церемонии пуска второго энергоблока 22 декабря 1993 г. принимал участие Президент
Республики Казахстан Н.А. Назарбаев, который, повернув ключ на пульте управления, дал команду на
первое включение энергоблока в сеть.
08.09.2000 На межправительственных казахстанско-российских переговорах принято решение о создании
СП на базе ЭГРЭС-2.
АО Станция Экибастузская ГРЭС-2» была первоначально зарегистрирована в Республике Казахстан 21
сентября 2000 года 11 октября 2002 года Компания была зарегистрирована в качестве акционерного
общества «Станция Экибастузская ГРЭС-2» путём выпуска в обращение 12.118.052 простых акций
номинальной стоимостью 1.000 тенге каждая. На 31 декабря 2008 года Компания находилась под
совместным контролем АО «Экибастузский Энергоцентр», контролировавшегося Правительством
Республики Казахстан, и ПАО «Интер РАО ЕЭС». В течение 2010 года АО «Экибастузский Энергоцентр» было
ликвидировано, все его акции в АО «Станция Экибастузская ГРЭС-2» были переданы АО « Самрук-Энерго»,
принадлежащему АО «Фонд Национального Благосостояния «Самрук Казына», контролируемому
Правительством Республики Казахстан
24.12.2001 Принято постановление Правительства РК №1675 \"О некоторых вопросах создания
казахстанско-российского предприятия на базе ЭГРЭС-2\".
11.10.2002 Зарегистрирована вторая эмиссия акций ОАО \"Станция ЭГРЭС-2\".
24.01 - 28.01.2003 ЗАО \"ЭЭЦ\" оплачивает вторую эмиссию акций ОАО \"Станция ЭГРЭС-2\", передав ему
имущество на сумму 12,1 млрд. тенге.
31.01.2003 Центр недвижимости регистрирует сделку по передаче имущества ЗАО \"ЭЭЦ\" в оплату акций
ОАО \"Станция ЭГРЭС-2\".
25.05.2003 Совет директоров РАО \"ЕЭС\" России принимают решение о приобретении 50%-го пакета акций
ОАО \"Станция ЭГРЭС-2\"
2004 год. Оплата 50% акций ОАО \"Станция Экибастузская ГРЭС-2\"
В 2010 году трудовой коллектив отметил 20-летие станции, в декабре 2013 г. исполнится 20 лет со дня
пуска 2-го энергоблока, который был включен в сеть Главой государства Нурсултаном Назарбаевым. На
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данной станции зарегистрирована самая высокая в мире дымовая труба- 420 метров и занесена в книгу
Рекордов Гиннеса. В трудовом коллективе работает около 1500 человек.
АО «Самрук-Энерго» – казахстанский энергетический холдинг, создан в мае 2007 года и входит в структуру
АО «Фонд Национального благосостояния «Самрук-Казына». В сферу деятельности компании входят
производство, распределение и продажа электрической и тепловой энергии, а также добыча
энергетического угля. Установленная мощность электростанций общества составляет 7970,9 МВт, или
около 40,3% установленной мощности электростанции в ЕЭС Казахстана. Ежегодный объем добываемого
угля на крупнейшем в мире разрезе «Богатырь» составляет 40% от объема угля, добываемого в Казахстане.
ОАО «Интер РАО» — диверсифицированный энергетический холдинг, присутствующий в различных
сегментах электроэнергетической отрасли в России и за рубежом. Компания занимает лидирующие
позиции в России в области экспорта-импорта электроэнергии, активно наращивает присутствие в
сегментах генерации и сбыта, а также развивает новые направления бизнеса. Стратегия «Интер РАО»
направлена на создание глобальной энергетической компании – одного из ключевых игроков мирового
энергетического рынка. Установленная мощность электростанций, входящих в состав Группы «Интер РАО»
и находящихся под её управлением составляет 33,5 ГВт.
Основной деятельностью АО «Станция Экибастузская ГРЭС-2» является производство и реализация
электрической и тепловой энергии.
Компания имеет два энергоблока, работающих на угле, мощностью 500 МВт каждый, запущенных в
эксплуатацию в 1990-1993 годах.
Уголь для работы энергоблоков добывается на угольных разрезах ТОО «Богатырь Комир». Производимая
Компанией электроэнергия, в основном, реализуется через оптовых покупателей.
Цены на отпускаемую электроэнергию определяются на основании закона Республики Казахстан «Об
утверждении правил определения расчётного тарифа, утверждения предельного и индивидуального
тарифов» и подлежат согласованию и утверждению Министерством Энергетики Республики Казахстан.
В 2008 году Компания начала подготовку строительства энергоблока № 3 с мощностью 500 МВТ.
Впоследствии план строительства был пересмотрен, и в 2016 году Компания находилась на стадии
реализации проектно-сметной
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