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Тип работы: Доклад

Предмет: Менеджмент (другое)

-

Сущность самоменеджмента можно выразить в следующих положениях:
• определение целей (цели при этом должны быть реалистичными и конкретными);
• формирование в своем сознании картины успеха (включая в это окружение, материальное положение и
иные моменты);
• применение методики «больших скачков», подразумевающей быстрый переход к определенным
конкретным действиям;
• безусловная вера в достижение успеха и собственные силы;
• сосредоточение на главных целях и отсев второстепенных;
• умение держать себя в руках и способность начинать действия заново в случае неудачного исхода или
опыта.
Можно с уверенностью сказать, что на в настоящее время самоменеджмент представляет собой
объективную необходимость не только для руководителей организаций и предприятий, но также и для
любого обычного человека, который желает эффективно и рационально использовать свое время и
успевать выполнить как можно больший объем работы. Самоменеджмент должен стать привычкой, что
достигается посредством продолжительной работы над собой, формированием усидчивости, а также
умением рационально мыслить [3].
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