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Компания АО «СПП «ЦЕНТРАЛЬНОЕ» — или АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «САДОВО-ПАРКОВОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
«ЦЕНТРАЛЬНОЕ» — зарегистрирована 3 марта 2008 года по адресу 197198, г. Санкт-Петербург, ул. Лизы
Чайкиной, д. 4/12. Налоговый орган — межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №15 по
Санкт-Петербургу. Реквизиты юридического лица — ОГРН 1089847099143, ИНН 7813407853, КПП 781301001.
Регистрационный номер в ПФР — 088012043110, регистрационный номер в ФСС — 781011222078071.
Организационно-правовой формой является «Непубличные акционерные общества», а формой
собственности — «Собственность субъектов Российской Федерации». Уставный капитал составляет 70,3 млн
руб. Основным видом деятельности компании АО «СПП «ЦЕНТРАЛЬНОЕ» является «Предоставление услуг в
области растениеводства». Компания также зарегистрирована в таких категориях ОКВЭД как
«Деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие
группировки», «Работы строительные специализированные прочие, не включенные в другие группировки»,
«Деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие группировки», «Выращивание рассады»,
«Работы каменные и кирпичные» и других.
Представленный в данном отчете анализ финансового состояния АО «Садово-парковое предприятие
«Центральное» выполнен за период с 01.01.2020 по 2021 г. (2 года). Деятельность АО «Садово-парковое
предприятие «Центральное» отнесена к отрасли «Растениеводство и животноводство, охота и
предоставление соответствующих услуг в этих областях» (класс по ОКВЭД 2 – 1), что было учтено при
качественной оценке значений финансовых показателей.
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