
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/esse/253135 

Тип работы: Эссе

Предмет: Управление

Оглавление

Введение 3
1. Основные позиции тайм-менеджмента 4
2. Инструменты тайм-менеджмента 6
Заключение 8
Список литературы 9

Сравнивая работы Г. Архангельского и Д.К. Клеменса и С. Далримпла, можно сказать, что, хотя они и
ориентированы в целом на изучение правильного отношения ко времени и его оптимального планирования,
по-разному расставлены акценты . Книга Г. Архангельского дает мудрые житейские советы по правильному
управлению временем, ориентированные на все группы лиц от обывателей до руководителей. Эти
рекомендации – своего рода основа планирования временем, первая ступенька в данном искусстве. Работа
Д.К. Клеменса и С. Далримпла предназначена для руководителей, которые мечтают сделать свою компанию
предприятием мирового уровня, для которых будущее важнее сиюминутных порывов и кто сквозь призму
этого управляют своим временем. Любопытно заметить, что в обеих книгах авторы вводят свою
терминологию в области тайм-менеджмента.
По мнению Г. Архангельского, мы управляем не временем, а собой. Созданный им ТМ-манифест гласит: надо
использовать свое время в соответствии с личными ценностями и приоритетами. В качестве рекомендаций
автор советует четко ставить цели, гибко подходить к целеполаганию, разделяя задачи на жесткие и
гибкие, использовать контекстное и среднесрочное планирование по методу день-неделя. Несомненно,
важны также ритмичное чередование отдыха и работы, максимальное переключение в отдыхе.
Для повышения личной работоспособности даны советы по повышению эффективности сна, рекомендован
микросон в течение дня. Отдельный раздел книги посвящен работе с информацией и ее фильтрацией,
оперативному перемещению информации.
Отдельного внимания заслуживает мотивация. Автор предлагает такие техники как мотивация якоря,
раскачка при выполнении сложных задач, метод швейцарского сыра (выполнение задачи в произвольном
порядке), личные награды за выполнение работы, разглобализация крупных задач (слонов),
количественная оценка результатов, публичное обещание и др. Кроме того, изучаются техники выявления
поглотителей, позволяющие задействовать резервы времени и иные аспекты. По мнению Г. Архангельского,
важно именно качество времени, переживание самого момента.
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