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Введение
На современном этапе экономического развития проблема эффективного использования человеческих
ресурсов является актуальной, как в масштабах государства, так и в масштабах отдельно взятого
предприятия. В любой современной организации главное богатство - это работающие в ней люди, то есть,
человеческие ресурсы. Причем, в стратегической перспективе развития бизнеса, значимость человеческого
фактора будет возрастать. Поэтому на сегодняшний день особенно актуальным является вопрос
повышения мотивации персонала, а, следовательно, повышения эффективности и производительности
труда.
За последнее десятилетие статус работника эволюционировал от досадной, но необходимой статьи
расходов, до основного источника прибыли. В связи с этим сотрудник стал рассматриваться как важнейший
элемент капитала компании, а затраты на оплату его труда, повышение квалификации и создание
эргономичного рабочего места как особый вид инвестиций. Правильно построенное управление
персоналом, стало фактором, повышающим конкурентоспособность организации.
В связи со сложившейся на рынке товаров и услуг конкуренцией предъявляются все большие требования к
производителям данных услуг. В результате этого в мире бизнеса выживают наиболее сплоченные команды
профессионалов. В многочисленных исследованиях зарубежных и отечественных компаний в качестве
одного из ключевых факторов конкурентоспособности выделяется ориентация на повышение
производительности через заботу о людях. Организации, в которых преобладает такая практика, считают
своих сотрудников наиболее важным фактором успеха и развития.
Практика проходила в СПБ ГБУЗ «БОЛЬНИЦА СВ. ГЕОРГИЯ» в юридической службе.
Отчет о выполнении индивидуального задания
СПБ ГБУЗ «Больница Св. Георгия» осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом предприятия,
Конституцией РФ, и действующим законодательством РФ.
Организация управления СПБ ГБУЗ «Больница св. Георгия» строится по линейно-функциональному
принципу (рис. 1).
Рис. 1. Организационная структура предприятия СПБ ГБУЗ «Больница Св. Георгия»
В настоящее время на СПБ ГБУЗ «Больница Св. Георгия» действует линейно-функциональная структура
управления.
Основные направления деятельности юридической службы организации:
локальное (внутреннее) нормотворчество и обеспечение законности организационно-распорядительной
документации;
договорно-правовая работа;
претензионно-исковая работа;
правовое обеспечение функционирования организационно-правовой формы коммерческой организации
(условно-корпоративная работа);
обеспечение правовыми средствами качества выпускаемой продукции (работ, услуг);
обеспечение социального партнерства в организации, контроль за соблюдением трудового
законодательства, участие во взаимодействии с представительными органами работников;
формирование правовой культуры сотрудников СПБ ГБУЗ «Больница Св. Георгия»
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Юридическая служба осуществляет контроль за соответствием требованиям законодательства и
внутренним документам организации организационно-распорядительной документации: приказов,
распоряжений, инструкций, других нормативных актов, изданных руководителями организации, и
принимает меры к изменению актов, принятых с нарушениями действующего законодательства или
внутренних документов организации, либо к отмене актов, утративших силу.
Договорно-правовая работа коммерческой организации должна обеспечивать:
своевременное и качественное заключение предпринимательских договоров различных видов с
контрагентами организации на условиях, максимально удовлетворяющих ее экономические интересы;
строгий контроль за исполнением договорных обязательств самой организацией и ее контрагентами;
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