
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/laboratornaya-rabota/266085 

Тип работы: Лабораторная работа

Предмет: Управление персоналом

-

Предложенная концовка:

В ответ на письмо, присланное кандидатом на электронную почту надо направить письмо со следующим
текстом:

Добрый день!

Ваш проект заинтересовал наше руководство, но он не адаптивен по форме для нашей Компании. Для
дальнейшего сотрудничества и возможности трудоустройства в нашей Компании на соответствующую
должность рекомендуется изменить форму проекта по следующим критериям
(указать необходимые критерии)
и направить в электронном формате в срок до вторника.
В дальнейшем, при положительном результате рассмотрения адаптивной версии проекта с Вами свяжутся.
По вопросам уточнения вы можете связаться
со специалистом отдела технологий Ивановым И.И. тел. 0 000 0000 000

С уважением к вам и вашему делу,
специалист HR службы

Пояснение решения:
Предложенный ответ кандидату является завуалированной формой отказа или проектной постановкой в
жестких рамках требований, который должен выполнить кандидат если он заинтересован в вакансии.

-
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