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Практика является основной частью учебного процесса и имеет своими целями: закрепить и углубить
полученные теоретические знания, привить практические навыки работы по выбранной специальности, а
также осуществить сбор практической информации для выполнения отчета по преддипломной практике и
для написания третьей главы Выпускной квалификационной работы.
Цель практики – закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, и приобретение
профессиональных компетенций в сфере деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации.
Для достижения цели определены следующие задачи:
1) изучить структуру и организацию работы Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по
Пермскому краю;
2) ознакомиться с порядком постановки граждан на индивидуальный персонифицированный учет;
3) участвовать в приеме граждан по вопросам пенсионного обеспечения;
4) освоить практические навыки начисления и перерасчета страховых пенсий;
5) изучить организацию работы комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан.
В процессе практики мною были изучены ФЗ-№424 «О накопительных пенсиях в РФ», ФФ-400-ФЗ «О
страховых пенсиях», ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», Федеральный закон «Об
обязательном пенсионном страховании в РФ» №167-ФЗ, положение о Пенсионном фонде РФ, правила
обращения за пенсией, назначения пенсий и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на
другую.

1. Дать общую характеристику деятельности организации

Объект практики Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Пермскому краю.
Адрес: г. Пермь, ул. Революции, 66.
Пенсионный фонд России (ПФР) является одним из трех государственных внебюджетных фондов, на
которые возложены функции по обязательному социальному страхованию. Фонд выступает ключевым
социальным институтом страны и крупнейшей федеральной системой оказания государственных услуг в
области социального обеспечения.
Исходя из Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ , Пенсионный фонд Российской Федерации
функционирует как страховщик по обязательному пенсионному страхованию. Следовательно, Пенсионный
фонд Российской Федерации наделен публично-властными полномочиями по обеспечению
конституционного права на государственную пенсию, в том числе полномочием по назначению указанных
пенсий.
Руководство Пенсионным фондом Российской Федерации в соответствии с Положением о Пенсионном
Фонде осуществляет Правление ПФР, которое также утверждает положения о территориальных органах
Фонда, являющихся юридическими лицами.
Пенсионный фонд РФ осуществляет:
1) сбор и аккумуляцию обязательных взносов, предназначенных для пенсионного обеспечения и выплат
пособий по социальному страхованию;
2) финансирование государственных пенсий и пособий, выплачиваемых за счет средств фонда;
3) перераспределение средств, направляемых на государственное социальное страхование, между
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территориальными Управлениями;
4) учет и контроль за своевременным и полным поступлением взносов
5) на социальное страхование от юридических и физических лиц, а также правильным расходованием
средств фонда;
6) проведение проверок законности назначения и выплаты пенсий и пособий по государственному
страхованию, финансируемых Пенсионным фондом;
7) проведение актуарных расчетов с целью обеспечения финансовой стабильности и дальнейшего
совершенствования системы государственного социального страхования;
8) выработку предложений о размерах обязательных взносов на социальное страхование;
9) разработку и реализацию мероприятий по организации персонифицированного учета взносов,
поступающих на социальное страхование;
10) разработку, в пределах своих полномочий, инструктивных и методических документов, необходимых
для реализации задач Пенсионного фонда;
11) организационно-методическое руководство, а также контроль за деятельностью территориальных
Управлений и районных (городских) отделов Пенсионного фонда;
12) информирование общественности о своей деятельности;
13) международное сотрудничество по проблемам, связанным с пенсионным обеспечением.
14) осуществление научно-исследовательской работы в области государственного пенсионного
страхования;
Пенсионный фонд обязан:
1) вести учет юридических и физических лиц, обязанных в соответствии с законодательством уплачивать
взносы в Пенсионный фонд;
2) ежемесячно представлять в ФНС и его органы на местах перечень юридических и физических лиц,
имеющих задолженность по уплате взносов в Пенсионный фонд;
3) в установленном порядке представлять отчеты в Министерство финансов и Минтрудсоцзащиты РФ, а
также один раз в год результаты независимо от аудиторской проверки Пенсионного фонда и его
подразделений;
4) публиковать ежегодный отчет об исполнении бюджета Пенсионного фонда.
Пенсионный фонд имеет право:
1) совместно с ФНС осуществлять проверку бухгалтерских и иных документов юридических лиц,
независимо от форм собственности и хозяйствования, а также физических лиц, нанимающих граждан по
договорам и занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью, в том числе на условиях
индивидуальной (коллективной) аренды или в личном дехканском хозяйстве, связанных с исчислением и
уплатой взносов и отчислений в Пенсионный фонд;
2) получать от всех юридических лиц, независимо от их форм собственности и хозяйствования, (за
исключением малых и средних предприятий, микрофирм), а также от соответствующих органов
статистическую отчетность в установленном порядке, необходимую для осуществления его деятельности;
3) в случае обнаружения неправильной уплаты взносов в результате сокрытия доходов или искажения
бухгалтерской отчетности обращаться в органы ФНС для проведения комплексной ревизии финансово-
хозяйственной деятельности плательщика взносов;
4) в случае обнаружения фактов сокрытия доходов физическими лицами,
5) занятыми трудовой деятельностью без образования юридического лица, обращаться в соответствующие
государственные органы для принятия соответствующих мер;
6) начислять пени от суммы недоимки по обязательным платежам в Пенсионный фонд за каждый день
просрочки в размере 0,15 процента;
7) образовать фонд развития и материального поощрения работников Пенсионного фонда в размере 15 %
за счет средств, поступающих от штрафов, пени и других санкций.
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