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Тип работы: Реферат

Предмет: Организация, нормирование и оплата труда
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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность темы обусловлена необходимостью развития деловой среды в России, использованию лучших
практик для того, чтобы удерживать лучших сотрудников, повышать мотивацию их труда и влиять таким
образом на качество выполняемой ими работы.
В работе использованы методы: анализа, сравнения, обобщения.
Цель работы состоит в том, чтобы изучить особенности формирования компенсационного пакета
руководителей компаний в экономически развитых странах.
В соответствие с целью сформулированы задачи:
1. Рассмотреть понятие, роль компенсационного пакета в общей системе мотивации труда
2. Изучить структуру компенсационного пакета
3. Проанализировать примеры компенсационных пакетов руководителей иностранных компаний .
4. Сделать обзор компенсационных пакетов для релоцируемых сотрудников.
Структура работы: работа состоит из введения, основной части и заключения. Основная часть включает 2
главы по 2 параграфа каждый.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Глава 1. Сущность понятия, цели и история возникновения компенсационного пакета
Параграф 1.1 Понятие, роль компенсационного пакета в общей системе мотивации труда. История
появления
Система мотивации в современной компании по мнению Лаптева В.А. в общих случаях включает:
• должностной оклад – фиксированную оплату за выполняемую работу;
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