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Тип работы: Эссе

Предмет: Психология

-

Характерные черты личности вмешиваются в процесс развития мотива на абсолютно всех стадиях. В
период принятия решения весьма значительное воздействие на процедуру мотивации могут оказывать
такие волевые свойства, как решительность и смелость. Растерянность имеет возможность задерживать
принятие решения, а боязнь может послужить причиной отказа, осуществить то либо другое действие.
Субъекты с превосходством мотива соперничества высоко оценивают собственную инициативность, волю.
Они надеются на собственную энергию, упорство, подтверждением чему является твердость их поведения
— доминантность и агрессивность.
Мотив достижения» согласно Д. МакКлелланду – это стабильно проявляемая необходимость индивидуума
достигать успеха в разных типах деятельности.
Д. МакКлелланд начал изучать «мотив достижения» в 40-х годах 20 века, при этом были выявлены два
вида: стремление к успеху и стремление избежать неудачи. Мотив стремления к успеху понимается как
склонность к переживанию удовольствия и гордости при достижении результата. Мотив избегания неудачи
– как склонность отвечать переживанием стыда и унижения на неудачу.
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