
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой: https://stuservis.ru/otchet-

po-praktike/274493 

Тип работы: Отчет по практике

Предмет: Документооборот в бухгалтерии

Введение 3
1. Краткая характеристика предприятия 4
2. Организация бухгалтерского учета 6
3. Бухгалтерский учет в ООО «Альянс» 10
3.1. Учет основных средств 10
3.2. Учет материальных запасов 12
3.3. Учет расчетов по оплате труда 14
3.4. Учет и калькулирование затрат на оказание услуг 18
3.5. Учет денежных средств и расчетов 20
3.6. Учет финансовых результатов 21
Заключение 23
Список использованной литературы 24
Приложения 26

Введение

Производственная практика проходилась в коммерческой организации ООО «Альянс» (625059, Тюменская
область, г. Тюмень, ул. Тимофея Чаркова, д. 21 стр. 2, офис 4).
Период прохождения практики: с 28 по 30 мая 2022 г.
Цель практики заключалась в следующем:
 сбор, обработка, анализ и обобщение информации об особенностях организации бухгалтерского учета на
коммерческом предприятии;
 применение знаний по бухгалтерскому учету расчетных операций, по анализу финансовой отчетности,
полученных в процессе обучения, их углубление и закрепление;
 приобретение навыков работы с программой «1С: Бухгалтерия»; с первичными документами
бухгалтерского учета, с регистрами бухгалтерского учета и с бухгалтерской отчетностью.
Были определены следующие задачи практики:
1. Знакомство с деятельностью организации, ее структурой, основными подразделениями и их функциями.
2. Ознакомление со штатным расписанием, организационной структурой, Правилами внутреннего
трудового распорядка и другими локальными нормативными актами организации.
3. Изучение деятельности бухгалтерской службы и особенностей применяемой в организации программы
для ведения бухгалтерского учета.
4. Детальное ознакомление с принципами и особенностями бухгалтерского учета расчетных операций в
организации, его соответствие требованиям законодательства РФ.
Полученные в результате прохождения практики знания и данные представлены в отчете.

1. Краткая характеристика предприятия

Общество с ограниченной ответственностью «Альянс» учреждено физическим лицом – гражданином РФ –
на основании Устава 15 февраля 2018 г. При регистрации в Инспекции ФНС России по г. Тюмени №
3организации был присвоен ИНН: 7203442448.
Юридический и фактический адрес компании совпадают: 625059, Тюменская область, г. Тюмень, ул.
Тимофея Чаркова, д. 21 стр. 2, офис 4.
Основным видом деятельности является оказание услуг по перевозке грузов автомобильным транспортом,
от простых переездов до крупных международных поставок ОКВЭД 49.42).
ООО «Альянс» является коммерческой организацией и в качестве цели основной деятельности преследует
извлечение прибыли, удовлетворение общественных и личных потребностей.
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Организационная структура ООО «Альянс» построена по линейно-функциональному типу (рис. 1).

Рисунок 1 – Организационная структура ООО «Альянс»

Среднесписочная численность работников по состоянию на 31.12.2021г. – 5 чел.
Руководство предприятием осуществляет директор в качестве единоличного руководителя. Ему линейно
подчиняются руководители функциональных подразделений таких, как транспортный отдел, отдел
технического обслуживания и бухгалтерия.
В таблице 1 приведены основные показатели хозяйственной деятельности ООО «Альянс» по данным
бухгалтерской отчетности за 2021 год (Приложение 1).
Таблица 1 – Экономические показатели ООО «Альянс» за 2020-2021 гг.
Наименование показателей Значение в ед.изм. Изменение (+,-) к 2020 году
2020 г. 2021 г.
Выручка, т.р. 6260 12598 6338
Себестоимость продаж, т.р. 5558 12497 6939
Прибыль от продаж, т.р. 702 101 -601
Рентабельность основной деятельности, % 11,2 0,8 -10,4
Чистая прибыль, т.р. 111 68 -43
Среднегодовая стоимость активов, т.р. 13257,5 18575 5317,5
Экономическая рентабельность активов, % 0,8 0,4 -0,4
Среднесписочная численность работников (включая работающих по договорам подряда), чел. 4 5 1
Производительность труда одного работника, т.р./чел. 1565,0 2519,6 954,6
Годовой размер фонда оплаты труда в целом по предприятию, т.р. 2518 3217 699
Среднемесячная заработная плата одного работника, т.р. 52,463 53,623 1,16

Данные таблицы 1 показывают, что в 2021 году в ООО «Альянс» прибыль от основной деятельности
сократилась на 601 т.р. и составила всего 101 т.р.., несмотря на увеличение выручки по оказанным услугам
на 6338 т.р. Снижение прибыли связано с существенным ростом себестоимости оказываемых транспортных
услуг, что привело к снижению их рентабельности с 11,2 до 0,8%.
Годовой фонд оплаты труда в 2021 году вырос на 699 т.р. при росте среднесписочной численности
работников на 1 чел., среднемесячная заработная плата при этом увеличилась на 1,16 т.р. (на 2,2%
относительно 2020 года) и составила 53,623 т.р. (что ниже среднемесячной заработной платы по
Тюменской области). Годовая производительность труда одного работника в 2021 году составила 2519,6
т.р. выручки на одного работника, ее увеличение было связано с ростом объема оказываемых услуг.
2. Организация бухгалтерского учета

Бухгалтерский учет в ООО «Альянс» осуществляется главным бухгалтером, в обязанности которого входит
ведение бухгалтерского, налогового и управленческого учета, оформление необходимых документов; а
также учет расчетов с бюджетом, учет основных средств, расчетов с поставщиками и заказчиками. Учет
расчетов с персоналом по оплате труда, а также расчетов с внебюджетными фондами также ведет главный
бухгалтер, выполняющий также функции отдела кадров и кассира.
Так как организация находится на общем режиме налогообложения, то у нее имеются обязанности по
исчислению и перечислению в бюджет НДС (за исключением НДС при импорте товаров), налога на прибыль
и транспортного налога.
В 2022 году в ООО «Альянс» применялась учетная политика для целей налогообложения и бухгалтерского
учета, которая была утверждена Приказом № 203 от 31.12.2021 г. (Приложение 2).
ООО «Альянс» относится к малым предприятиям, так как доходы от его деятельности не превышают 800
млн. руб. в год и среднесписочная численность работников не превышает 100 человек, поэтому при
формировании учетной политикой обществом учтены особенности ведения бухгалтерского учета
субъектами малого бизнеса, такие, как, например, право отражать любые последствия изменения учетной
политики перспективно, за исключением случаев, когда иной порядок установлен законодательством РФ и
(или) нормативным правовым актом по бухгалтерскому учету.
Задание 1 (ПК 1.1, 1.2)
1. Прием, проверка входящих первичных учетных документов в ООО «Альянс» осуществляется главным
бухгалтером. К таким документам относятся: УПД (акты об оказании услуг, товарные накладные и счета-



фактуры) от поставщиков, авансовые отчеты от подотчетных лиц, путевые листы от водителей. Выписки
банка о движении денежных средств по расчетному счету загружаются из системы «Банк-онлайн».
Остальные первичные учетные документы составляются главным бухгалтером в программе 1С,
распечатываются из программы по унифицированным формам, подписываются лицами, ответственными за
совершение операций. К таким документам относятся: приходные и расходные кассовые ордера, акты
приемки-передачи основных средств, акты списания основных средств, требования-накладные на списание
материалов, а также акты об оказании транспортных услуг, которые выписываются на основании путевых
листов с указанием количества времени на объекте.
2. Схема документооборота первичных учетных документов в ООО «Альянс» представлена на рисунке 2.

1. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (ред. от 26 июля 2021 г. N
247-ФЗ).
2. Положение Банка России от 29 июня 2021 г. № 762-П «О правилах осуществления перевода денежных
средств» (вступило в силу с 10.09.2021 г.)
3. Положение Банка России от 6 июля 2017 г. N 595-П «О платежной системе Банка России» (ред. от 16 июля
2019 г. N 5209-У).
4. Указание Банка России от 11.03.2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и
монетой Банка России на территории РФ юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых
операций ИП и СМП».
5. Указание Банка России от 09.12.2019 г. № 5348-У «О правилах наличных расчетов».
6. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»: Приказ Минфина России от 6 октября 2008 г № 106н. (ред.
от 7 февраля 2020 г. N 18н).
7. ФСБУ 5/2019 «Запасы»: Приказ Минфина России от 15 ноября 2019 г. № 180н.
8. ФСБУ 6/2020 «Основные средства»: Приказ Минфина России от 17 сентября 2020 г. № 204н.
9. ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов»: Приказ Минфина РФ от 27 декабря 2007 г. N 153н (ред. от
16 мая 2016 г. N 64н).
10. ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений»: Приказ Минфина РФ от 10 декабря 2002 г. N 126н (ред. от 6
апреля 2015 г. N 57н).
11. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция
по его применению: Приказ Минфина России от 31 октября 2000 г. № 94н.
12. Приказ Минфина России от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»
(ред. от 19 апреля 2019 г. N 61н).
13. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 г. № 88 «Унифицированные формы первичной учетной
документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» (о применении форм
первичных учетных документов см. информацию Минфина РФ от 4 декабря 2012 г. N ПЗ-10/2012).
14. Гахова, М.А. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебное пособие / М.А. Гахова. – Саратов: Ай Пи
Эр Медиа, 2021. – 311 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/ 83806.html (дата обращения: 28.05.2022).
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