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Сама по себе карьера с индивидуальной точки зрения это всего лишь личное суждение само себя о своем
будущем. В своем роде это один из многих способов самовыражения через трудовые заслуги. Ну и так же
стоит выделить социальные аспекты как идею самой карьеры с точки зрения принятия ее обществом.
Стоит учесть, что карьерные маршруты выбираются субъективно в процессе самого развития общества,
выбираются соответствующие пути для достижения определенных целей в совершенно разных отраслях и
сферах деятельности. И к тому же стоит отметить, что существуют устаревшие понятия о характерах
движения по этим траекториям, которые в свою очередь связаны с определенной скоростью, учитывая
различные методы использования взлета и степени движения карьеры в целом. В свою очередь данные
виды и схемы движения, которые уже отработаны временем будут влиять на оценку обществом частной
карьеры действуя как ориентир для сравнительной характеристики[2].
В своем понимании суть карьеры отражается в самом ее названии, так как термины используемы в
значении самого слова указывают на суть. Своего рода это активное продвижение человека к познанию и
определенному уровню самосовершенствования своего образа жизни
И так у человека всегда присутствует определенный тип темперамента, который в свою очередь
накладывается на основной характер и так же собранные стойкие индивидуальные черты личности,
которые в свою очередь будут формироваться под нагрузкой которая происходит в процессе становления
карьерного роста таких мелких частей как общение в процессе деятельности и так далее.
Соответственно существуют различные типы характеров, которые помигают либо же препятствуют
становлению карьеры в целом. Так же это все сказывается на том с какой скоростью будет преодолеваться
карьерная лестница. Так как в виду слабого характера мы можем наблюдать, как человек очень быстро
сдается на пути становления своей карьеры, так как очень слабо переносит определенные трудности. В
свою очередь мягкий характер это еще не знак того что человек будет тяжело преодолевать карьерные
ступеньки, напротив какие то моменты он преодолеет быстрее чем человек с жестки и сильным
характером[1].
В данном случае в нынешнем мире все люди в себе сочетают множество черт характера и по этому
соединение разных черт характера играет ключевую роль в становлении карьеры определенного индивида.

Список литературы

1.Самоукин, А.И., Самоукина, Н.В Выбор профессии: путь к успеху / А.И. Самоукин, Н.В. Самоукина. – Дубна:
ООО «Феникс+», 2004. – 192 с
2.Обухов, А.С., Федосеева, А.М., Байфорд, Э. Введение в профессию/ А.С. Обухов, А.М. Федосеева, Э.Байфорд
Психолог образования: Учебник и практикум (+ CD-ROM). – М.: Юрайт, 2014. – 522 с.
3.Зеер, Э.Ф. Психология профессий: учебн. пособие для ВУЗов/ Э.Ф. Зеер. – М.: Академический проект, 2008.
– 336 с.
4.Климов, Е.А. Психология профессионального самоопределения/ Е.А. Климов. – М.: Академия, 2012. – 304 с.

Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/esse/274763 

https://stuservis.ru/esse/274763
https://stuservis.ru/esse/274763

