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Экономическая и общественная жизнь современности кардинально отличается от ситуации прошлого века,
когда еще не сформировалось информационное общество. Мы видим кризисные явления во многих
областях, в первую очередь, это финансовая систему, наряду с ней система международных отношений.
Само состояние общества нельзя оценить однозначно – человек ушел от религиозных ценностей, но им на
смену не пришло никакого всеобъемлющего философского направления, способного конкурировать с
ценностями общества потребления. Это вызывает большой психологический стресс.
Что в данной ситуации значит человеческий капитал и что может дать нам активная работа с ним?
Человеческий капитал — совокупность знаний, умений, навыков, использующихся для удовлетворения
многообразных потребностей человека и общества в целом [4].
В первую очередь, мы видим, что человечество активно использует технологии и уже взяло от них многое.
Но увеличить эффективность работы с ними возможно в разы, если вкладывать усилия в подготовку
квалифицированных специалистов, то есть в человеческий капитал.
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