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-

эффективной деятельность современного предприятия в стратегическом плане.
Проявление управленческих инноваций можно увидеть в целенаправленном изменении состава функций,
организационных структур, технологии и организации всего процесса управления современным
предприятием. Процесс внедрения инновационных технологий в систему управления персоналом
современного предприятия должен проводиться на базе выполненного исследования имеющейся системы,
определения всех ее возможностей и недостатков, а вместе с тем необходимо принимать во внимание
последние изменения в сфере стратегического управления персоналом.
В качестве важнейших инновационных технологий сегодня во время цифровизации экономики, которая
внедряется во все сферы жизни общества, выступает цифровизация и системы стратегического управления
персоналом. Готовность к перестраиванию процессов и технологий в управлении персоналом, принимая во
внимание самые новые IT-тренды и, в первую очередь, возможности цифровизации, выступает в качестве
важного условия конкурентоспособности структурных подразделений по управлению персоналом и всего
предприятия в общем.
В системе стратегического управления персоналом современного предприятия цифровизация является
организацией комфортной цифровой среды для сотрудников [4, с.69]. К примеру, сотрудник может
планировать отпуск и командировки в своем виртуальном «личном кабинете». При всем этом не нужны
затраты времени на проведение поиска образцов документации, потому что все информационные сведения
- в одном месте.
К примеру, в одном предприятия осуществлена автоматизация всех кадровых процессов. Сотрудником в
его личном кабинете выбирается нужная справка, далее отправляется сотруднику, которым ставится
печать. Но при этом данное действие называется автоматизацией, а цифровизация заключается в
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