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Ура!».
4. Через 40 шагов вы должны оказаться у разветвлённого дерева. Ищите табличку с надписью «КЛАД!».
5. Если вы нашли табличку с надписью «КЛАД!», отправляйтесь на танцевальную площадку за получением
приза.
Маршрутная карта (3)
1. От стартового дерева пройти 30 шагов гусиным шагом к статуе оленя
2. Повернуть направо и пройти 10 шагов, держась за уши с песней «Вместе весело шагать» до ограждения
колеса обозрения.
3. Повернуть налево, держась за руки пропрыгать на одной ноге до елочки.
4. Обойти ёлку кругом с песней «Маленькой ёлочке холодно зимой».
5. Добежать до первой клумбы музея, там искать табличку с надписью «КЛАД!»
После нахождения таблички все команды возвращаются на танцевальную площадку для получения клада.
Ведущий: Итак, сейчас мы просим выйти на сцену команду №___, она первой прошла все станции и
отправилась за кладом. Под аплодисменты мы приглашаем её на сцену.
Команда № ____ приглашается на сцену.
Команда № ____ приглашается на сцену для получения своего клада.
Ведущий: Мы поздравляем участников с умелым, быстрым, слаженным прохождением всех станций.
Давайте еще раз улыбнемся друг другу и наградим аплодисментами! Молодцы. Всем спасибо и до новых
встреч!

3. Анализ проведенного КТД
Каждое КТД – это забота об улучшении общей жизни, это система педагогических действий на будущую
радость и пользу. Дела могут быть трудовыми, спортивными познавательными, организаторскими,
развивающими творческие способности и так далее.
В первые дни смены необходимо провести КТД, которое будет нацелено на знакомство детей, выявление
лидерских качеств и творческого потенциала детей. Данное дело должно быть интересным, актуальным и
современным иначе потом у ребят не будет желания откликаться на отрядные дела.
Именно такое КТД было разработано и проведено нами во время работы в лагере. Данное КТД носит
название: «Дружина» и предполагает участие в нем воспитанников 12-13 лет, рассчитано на 2 дня.
КТД «Дружина» в летнем оздоровительном лагере.
Цели: организация временного детского коллектива, сплочение детского коллектива.
Задачи:
1) знакомство детей с коллективной игровой деятельностью;
2) формирование у детей навыка работы в группах, умения принятия коллективных решений;
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3) выявление лидеров;
4) развитие творческих способностей.
Оборудование: бумага, фломастеры, карандаши.
На первом этапе вожатый предлагает ребятам: «Давайте представим, что мы княжеская дружина. У
каждого дружинника есть щит и личный герб. Герб - "визитная карточка дружинника", в нем должны быть
отражены боевые заслуги, личные качества воина (интересы, хобби и т.д.). Вам необходимо за некоторое
количество времени (5-7 мин) нарисовать на листе бумаги свой личный герб, отразить в нем свои интересы,
хобби.
Затем нужно представить свой герб другим ребятам, рассказав о том, что на нем изображено».
Презентация дружинника состоит из нескольких этапов:
1. Ребята представляют самодельный герб и рассказывают историю собственного княжества.
2. Дебаты и разделение на команды (княжества), для дальнейших битв.
На следующий день после знакомства и разделения на команды (княжества) состоится подготовка к битве,
ребята будут готовить форму для своего княжества, лозунги и речевки.
И заключительным этапом является битва, которая будет проходить в форме веселых стартов.
Необходимо отметить, что после проведения данного КТД ребята лучше узнали друг друга, получили опыт
работы в коллективе, опыт принятия коллективных решений. А вожатый смог выявить, какими талантами
обладают ребята, кто в отряде является лидером и сможет помогать в решении общих вопросов, а кому из
ребят стоит помочь найти свое место в отряде.
Следует отметить, коллективное творческое дело - это уникальное, и в то же время традиционное
социальное и педагогическое явление, которое может быть положено в основу всей деятельности
коллектива. Организация коллективной творческой деятельности в детском летнем лагере помогает
приобрести бесценный опыт детям, который пригодится им в дальнейшей
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