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приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/laboratornaya-rabota/280786 

Тип работы: Лабораторная работа

Предмет: Организационное развитие (другое)

-

1. Почему такие разные картины на аналогичных производствах?
Потому что используется разный тип управления (власти). В Америке рабочие хотят работать на износ с
неизвестными перспективами получения прибыли. В Японии же это вполне обычное явление.

2. Какой тип власти используют мастера?
В Америке: власть, опирающаяся на принуждения
В Японии: легитимная власть, основанная на доверии

3. Какой стиль управления у американских и японских менеджеров: ориентированный на работу или на
человека?

-

Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/laboratornaya-rabota/280786 

https://stuservis.ru/laboratornaya-rabota/280786
https://stuservis.ru/laboratornaya-rabota/280786

