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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на учебную практику
обучающегося 2 курса очной формы обучения, группа
(фамилия, имя, отчество)
Должность на практике: психолог-практикант
РООИ «Радость»
с «15» июня 2022 г. по «5» июля 2022 г.
I. Целевая установка: закрепление и углубление теоретических знаний, полученных обучающимися в
процессе обучения; ознакомление со спецификой содержания и организации деятельности психолога в
организации, видами деятельности психолога.
II. Содержание практики:

1.Изучить:
-организационно-штатную структуру организации; содержание и организацию деятельности психолога в
данной организации: рабочую документацию психолога, должностную инструкцию;
-теоретическую литературу по теме «Основы психологической персонологии» в рамках изученной
дисциплины «Общая психология» (не менее 3-х источников);
-теоретическую литературу по теме «Основные проблемы расстройства психики» в рамках изученной
дисциплины «Клиническая психология» (не менее 3-х источников).

2. Практически выполнить: подобрать и обосновать психодиагностические методики для проведения
диагностического исследования по выбранной проблеме психологического консультирования и
психокоррекции (проблема определяется обучающимся самостоятельно), в частности, подготовить бланки
методик, провести психодиагностику испытуемых, собрать первичные данные по выбранным методикам;
провести первоначальную обработку и интерпретацию полученных первичных данных.

III. Подготовить: согласно индивидуальному заданию доклад для участия в итоговой конференции по
учебной практике.
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Директор РООИ «Радость»
Ананьев И.В. _______________

1. Краткая характеристика профильной организации
(общая информация)

Полное наименование организации: Региональная общественная организация поддержки инвалидов
«Радость».
Сокращенное наименование: РООИ «Радость»
Дата государственной регистрации: 11.03.2009г.
РООИ «Радость» помогает людям с ментальными нарушениями и расстройством аутистического спектра
найти свое место в жизни, обрести друзей и найти работу. Для этого здесь создано социальное
предприятие «Особая сборка», где сотрудники с особыми индивидуальными запросами ежедневно трудятся
и получают свой первый трудовой навык.
Структура «особая сборка» для каждого предусматривает возможность карьерного роста и
самореализации. Эту организацию также называют Школой трудовых компетенций. Воспитанники
проходят подготовку к трудоустройству на открытом рынке труда. Те, кто успешно прошёл
профессиональную подготовку здесь же получают услугу сопровождаемого трудоустройства. При этом
Служба социальной адаптации РООИ «Радость» даёт возможность каждому благополучателю принять
участие в культурно – массовых мероприятиях, чтобы люди имели возможность организованно и
содержательно провести свой досуг.
Технология включённого трудоустройства предусматривает подготовку по следующим направлениям:
1.Гардеробщик.
2.Специалист по дистанционному информационно-справочному обслуживанию.
3. Помощник кондитера.
4.Курьер.
5.Работник торгового зала.
В ходе всей подготовки включённого трудоустройства нуждающиеся лица получают психологическое
сопровождение. Специалисты организации проводят сопутствующую коррекционную работу по
формированию коммуникативной компетентности у всех участников сопровождаемого трудоустройства.
В организации РООИ «Радость» имеется семь штатный единиц на постоянной основе, две из которых
занимают: педагог-методист и педагог-тьютор. Эти два специалиста обеспечивают полное педагогическое
сопровождение каждого участника, получающего профессиональную подготовку, в том числе и при
сопровождаемом трудоустройстве. Основными задачами Службы социальной адаптации является помощь
особым сотрудникам в адаптации в трудовом коллективе.
Данная служба открыта для всех, кто в ней нуждается, вне зависимости от того, работает он на
предприятии или нет. Все желающие с особенностями развития психики и интеллекта могут пообщаться со
своими сверстниками, имеющими такие же проблемы здоровья. Они имеют возможность сходить в музей,
театр, посетить выставки и принять участие в различных мастер-классах или иных массовых мероприятиях.
Помимо квалифицированных психологов в Службе работают культорганизатор, два специалиста в области
Арт-терапии и волонтёры.
В обязанности психолога-методиста (работает на основе должностной инструкции: психолог в социальной
сфере) входит следующее (фрагменты):
-проводить психологическое консультирование;

-
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