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Введение

Актуальность настоящего исследования состоит в том, что сегодня служба в МВД вновь становится
востребованной. При этом эта служба оказывается окутанной туманом романтики и определенной
неизвестности.
В данном случае имеется в виду, что люди плохо себе представляют, как сами особенности службы в
системе МВД, так и особенности организации быта и отдыха сотрудников аппарата правоохранительных
органов. Здесь нужно отметить, что сотрудники аппарата правоохранительных органов несут свою службу
в сложных условиях.
Каждый сотрудник каждый день рискует своей жизнью или постоянно сталкивается с человеческим горем
или случаями человеческой подлости и грязи. В связи с этим процент выгорания сотрудников в структуре
МВД намного выше, чем в других спокойных направлениях гражданской службы.
Понимая это законодатель, а так же представители Министерства труда предложили премировать
сотрудников аппарата МВД более длинными отпусками. Так же сотрудники МВД имеют право на оплату
дороги отдыхающего от дома до места отдыха и обратно.

1. Понятие об отпуске сотрудника правоохранительных органов

Каникулы полицейского имеют некоторые особенности, отраженные в ст. 56 Федерального закона № 342-
ФЗ от 30.11.2011. В нем говорится о видах отпусков, которые предлагаются, а также об их
продолжительности.
Рассмотрим виды отпусков, предусмотренных для сотрудников полиции.
Служба в органах внутренних дел имеет особую специфику, требующую от человека определенной
физической и моральной подготовки. Поэтому неудивительно, что для таких сотрудников существуют свои
правила предоставления отпусков [2].
Таким образом, в п. 1 ст. 56 № 342-ФЗ перечислены все формы лицензий, выдаваемых сотрудникам
полиции. Существуют следующие разновидности [6]:
• основной (тот, который предоставляется всем гражданам в рамках ТК, однако срок его действия
несколько больше);
• дополнительный (может предоставляться более одного раза в течение календарного года, и его
продолжительность зависит от ряда параметров);
• каникулы;
• вытекающие из определенных личных обстоятельств;
• отдых после окончания специализированного высшего учебного заведения.
Возможны и другие виды лицензий, если они предусмотрены иными нормативными актами Российской
Федерации. Кроме того, все вышеперечисленные форматы перерывов подразумевают сохранение за
работником заработка на время его отсутствия [1].
Базовый отдых. Все сотрудники полиции без исключения имеют право на базовую лицензию, даже если они
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проработали в отделении полиции
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