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Введение

Практика была пройдена на ООО «Центр технологии развития». Перед началом практики было проведено
ознакомление со своими непосредственными обязанностями, основными функциями и задачами стажера.
Практика проходила в отделе бухгалтерии, ознакомилась с профессиональными и должностными
обязанностями специалистов отдела, активно участвовала в хозяйственной деятельности организации, а
также оказывала помощь специалистам.
Объектом исследования в ходе практики является организация бухгалтерского учета на ООО «Центр
технологии развития».
Предметом исследования является организация бухгалтерского учета на ООО «Центр технологии развития»
Информационной аналитической базой практики являются бухгалтерский баланс, финансовая отчетность,
главные книги, первичные документы, учетные регистры за исследуемый период на ООО «Центр
технологии развития».
Целью прохождения практики является ознакомление с деятельностью предприятия, изучение
организации учета на ООО «Центр технологии развития» и определение направлений исследования для
написания отчета.
Задачами практики являются:
– развитие комплексного системного экономического мышления;
– закрепление общих представлений о принципах и законах функционирования рыночной экономики,
знаний по дисциплинам общепрофессиональной и специальной подготовки;
– раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных дисциплинах базовых категорий;
– освоение работы по поиску разнообразных источников информации;
– закрепление навыков расчета наиболее важных экономических показателей;
– формирование навыков проведения экономического и финансового анализа решение комплексных
экономических задач междисциплинарного характера;
– формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков самостоятельного
формулирования выводов, полученных по результатам собственных расчетов;
– развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой работы.

1. Общая характеристика предприятия ООО «Центр технологии развития»

Полное наименование организации: общество с ограниченной ответственностью " Центр технологии
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развития"
ИНН: 7724494438
КПП: 771901001
ОГРН: 1197746701624
Место нахождения: 105523, г. Москва, ул. 16-я Парковая, д. 45, кв. 63
Вид деятельности: Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления (код по ОКВЭД
70.22)
Статус организации: коммерческая, действующая
Организационно-правовая форма: Общества с ограниченной ответственностью (код 12300 по ОКОПФ)
Организация общество с ограниченной ответственностью " Центр технологии развития" зарегистрирована в
едином государственном реестре юридических лиц 3 года назад 29 ноября 2019.
Средний возраст юридических лиц для вида деятельности 70.22 "Консультирование по вопросам
коммерческой деятельности и управления" составляет 9 лет. Данная организация моложе.
Налоговый орган, в котором юридическое лицо состоит на учёте: Инспекция Федеральной налоговой
службы № 19 по г. Москве (код инспекции – 7719). Налоговый орган до 14.05.2021 – Инспекция Федеральной
налоговой службы № 24 по г. Москве (код 7724).
Регистрация в ПФР: регистрационный номер 087414013376 от 18 мая 2021 г.
Регистрация в ФСС: регистрационный номер 773408608977341 от 2 декабря 2019 г.
Основной вид деятельности организации: Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и
управления (код по ОКВЭД 70.22).
Таблица 1 - Дополнительно организация заявила следующие виды деятельности
01.13 Выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и клубнеплодных культур, грибов и трюфелей
01.42.12 Разведение племенного мясного и прочего крупного рогатого скота, включая буйволов, яков и др.
01.47.1 Выращивание и разведение сельскохозяйственной птицы: кур, индеек, уток, гусей и цесарок
01.61 Предоставление услуг в области растениеводства
01.62 Предоставление услуг в области животноводства

В 2021 году среднесписочная численность работников ООО " Центр технологии развития " составила 5
человек в Тюменском филиале.
Уставный капитал ООО " Центр технологии развития " составляет 10 тыс. руб. Это минимальный уставный
капитал для организаций, созданных в форме ООО.
По состоянию на 31.12.2021 организация применяет упрощенную систему налогообложения (УСН).
Организация относится к категории микропредприятий. В соответствии с нормативно утвержденными
критериями, микропредприятием считается организация с выручкой до 120 млн. руб. в год и численностью
сотрудников до 15 человек.
Бухгалтерия ООО «Центр технологии развития» осуществляет учет объектов имущества организации и
хозяйственных средств согласно Федерального Закона № 402 «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г.
В ООО «Центр технологии развития» ведение учета автоматизировано. Учетные регистры составляются
автоматически в программе «1С: Бухгалтерия 8.3». Для того, чтобы оперативно узнавать об изменениях в
законодательстве РФ используются такие правовые базы, как «Гарант» и «Консультант».
Использование программы «1С: Зарплата и Управление Персоналом 8» позволяет вести начисления и учет
заработной платы работников.
Создание первичных учетных документов, их передача для отражения в бухгалтерском учете в ООО «Центр
технологии развития» производится в порядке и сроки, установленные утвержденным графиком
документооборота. Промежуточная отчетность составляется только при необходимости. Например, для
оформления кредитов или займов.
Регистры бухгалтерского учета, составленные автоматизированным способом, выводятся на бумажный
носитель по мере необходимости и по требованию проверяющих органов.
Задачи бухгалтерии:
1. Формирование полной и достоверной информации о деятельности предприятия, и ее имущественном
положении.
2. Обеспечение информацией руководителей предприятия с целью правильного осуществления
предприятием хозяйственных операций.
3. Обеспечение учета наличия и движения имущества и обязательств, использования материальных,
трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами.



4. Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности предприятия и выявление
внутрихозяйственных ресурсов обеспечения его финансовой устойчивости.
Рабочий план счетов ООО «Центр технологии развития» составлен на основании Плана счетов и Инструкции
по его применению, утвержденных приказом Минфина России от 31 октября 2000 г. № 94н.
Рабочий план счетов ООО «Центр технологии развития» утверждается одновременно с учетной политикой.
План счетов представляет собой схему регистрации и группировки фактов хозяйственной деятельности в
бухгалтерском учете. В нем приведены наименования и номера синтетических счетов и субсчетов. Для
удобства использования все счета сведены в разделы. Забалансовые счета в ООО «Центр технологии
развития» не используются.
Для примера можно рассмотреть, что счет 10 «Материалы», имеет субсчета третьего порядка:
10.03. «Топливо»;
10.03.1 «Топливо на складе»;
10.03.2 «Топливо в баке».
10.11.Специальная оснастка и специальная одежда в эксплуатации»;
10.11.1 «Специальная одежда в эксплуатации»;
10.11.2 «Специальная оснастка в эксплуатации».
10.21. «Малоценное оборудование и запасы»;
10.21.1 «Приобретение малоценного оборудования и запасов»;
10.21.2 «Выбытие малоценного оборудования и запасов».
Данная разбивка счета 10 насубсчета позволяет бухгалтерской службе и руководителю отслеживать какие
именно МПЗ и в каком количестве закупаются, приходуются в основное производство и расходуются.
Затраты на выполнение каждого вида услуг собираются по дебету счета 20 «основное производство» по
видам деятельности и видам затрат. Учет выполненных работ и услуг ведется на счете 90 «Продажи». Счет
90 «Продажи» предназначен для обобщения информации о доходах и расходах, связанных с обычными
видами деятельности организации, а также для определения финансового результата по ним.
За правильное отражение хозяйственных операций и создание первичных учетных документов отвечает
главный бухгалтер – Кононова Ю.В.

2. Ведение бухгалтерского учета на ООО «Центр технологии развития»

2.1. Учет заработной платы

Зарплата в организации выдается 2 раза в месяц, не позднее 20 числа месяца в виде аванса и
окончательный расчет 5 числа. Выплата заработной платы осуществляется в виде безналичных переводов
на карту работника.
Операции по начислению и распределению оплаты труда, включаемой в издержки обращения оформляют
следующими проводками, приведенными в таблице 1, рассмотренными на примере.
Пример. Начислена заработная плата за май, работникам занятым консультированием – 57 000 руб.,
бухгалтерии 80 000 руб, а также произведены начисления больничных листов за май в сумме 14 500 руб.
Решение представлено в таблице 2.

Таблица 2 - Журнал хозяйственных операций
Содержание хозяйственной операции Сумма, руб. Корреспонденция счетов Первичная документация
Дебет Кредет
Начислена оплата труда работникам котельной 57 000,00 20 70 Наряд на сдельную работу; Табель учета
рабочего времени; Расчетная ведо мость
Начислена оплата труда аппарату управления 80 000,00 26 70 Табель учета раб. времени; Расчетная ведо
мость
Начислено пособие по временной нетрудоспособности 14 500,00 69/1 70 Листок нетрудоспособности
Бухгалтерская справка
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