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1. Исполнительные органы местного самоуправления
Исполнительные органы местного самоуправления – это не просто местная администрация определенного
населенного пункта.
В России признается и реализуется местное самоуправление, не имеющее ничего общего с федеральной
властью, оно функционирует самостоятельно в рамках своих возможностей.
Муниципальные органы власти создаются по принципу выбора из населения. Работа структуры касается
сугубо индивидуальных вопросов, муниципального уровня, касаются они земельных отношений, личных
вопросов граждан.
Форма власти осуществляется согласно законам РФ, Конституции. Под свою ответственность населением
принимаются решения касающиеся истории, традиций своего народа.
Основой такого самоуправления считаются юридические нормы, прописанные нормативно-правовыми
актами, оговаривающими деятельность населения по решению экономических, территориальных,
финансовых вопросов. Состав организации избирается самими жителями, иной вариант – подбирается и
назначается областными структурами. Подобная организация – полноправное юридическое лицо, однако
она не является звеном государственной власти.
Учитывая специфику деятельности таких организаций, определяется структура, дальнейшие функции с
учетом потребностей жителей. Аббревиатура муниципальных исполнительных органов местного
самоуправления – МСУ.
Органы местного самоуправления имеют четкую структуру и строгое распределение обязанностей между
подразделениями. В разных субъектах РФ названия отдельных подразделений может отличаться, но суть
будет подобна схеме, так как она определена Конституцией РФ и федеральными законами. Схематично эту
иерархию местной власти можно изобразить так:
На практике структура МСУ формируется согласно следующим этапам:
• созывается представительный орган;
• определяется, кто будет главой;
• формируется администрация с ее исполнительно-распорядительными функциями;
• создается контрольный комитет или иная структура.
Представительный орган выполняет свои функции, если избрано как минимум 2/3 депутатов. Создается
рабочий коллектив по уставу муниципального образования. Их полномочия касаются определенных сфер
жизни: культуры, спорта, молодежи, строительства, ЖКХ, образования, пр. Полномочия органов местного
самоуправления не выходят за рамки закона.
Представительный орган – юридическое лицо с широкими правами, обязательно имеется в любом МСУ. Ему
разрешается представлять интересы своего населения, принимать решения от его имени. Любые решения
принимаются совещательно, по регламенту.
Состав представительного органа:
• председатель, заместители;
• комиссии, комитеты.
• Состав определяется уставом, регулируется законодательством РФ. Назначается путем выбора
населением (округа, района, поселения) или назначается муниципалитетом.
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• В небольшом поселении выполнять подобные действия могут несколько депутатов, на муниципальном
уровне – это целая система.
При создании устава муниципального образования сразу прописывается, будет избираться главное
должностное лицо или в этом нет необходимости.
Его функция – возглавлять общую деятельность. Выбрать главу можно из жителей, из членов
представительного органа, нанять по контракту.
Структура органов местного самоуправления определяется согласно законам РФ, а членов выбирают
муниципальным голосованием. Депутаты выбираются по определенным правилам.
На муниципальном районном уровне число депутатов должно быть больше пятнадцати, в
представительном органе города, десять и более. Депутаты могут быть распущены досрочно, по
законодательству РФ или уставу муниципального образования.
Система органов местного самоуправления возглавляется главой, избираемым, назначаемым,
отправляемым в отставку муниципалитетом. Глава работает по уставу, решает вопросы территориального
характера.
Функциональная нагрузка главы определяется разными способами. Глава может быть включен в состав
представительной системы, иметь право голоса, оставаться ее председателем, а может руководить лишь
на территориальном
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