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Зарубежная практика представлена несколькими эффективными системами оплат труда: выплата
комиссионных (фиксированный процент от заключенной сделки); денежные вознаграждения за выполнения
работ, не входящих в обязанности сотрудника; специальные индивидуальные вознаграждения . В качестве
признания ценности и незаменимости работника для данной компании, за опыт работы, а также, за
владение определенными навыками; специальные программы по разделению прибыли компании
(выполняет ролька индивидуального стимулирования, так и психологического объединения сотрудников
компании); выплаты по имеющимся у сотрудников акциям.
Кроме материальных способов мотивации особенно важно использовать нематериальные способы
вознаграждения. Среди них наиболее распространены: льготные условия работы; материальные
нефинансовые вознаграждения (подарки, оплата медицинской страховки и скидки на приобретения
продукции организации); участие в организационных мероприятиях (различные корпоративные праздники,
корпоративные путешествия и культурно-массовые мероприятия); причастность развитие причастности
сотрудника (устная благодарность, упоминания в средствах массовой информации, фотография на доске
почета); вознаграждения, связанные с изменениями рабочего места сотрудника (предоставление
отдельного рабочего кабинета, специального офисного оборудования, предоставлении секретаря и/или
предоставлении служебного автомобиля).
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