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В качестве одного из вариантов расчета единого интегрального показателя применяется метод
рейтинговой оценки, он основан на присвоении каждому финансовому коэффициенту определенного балла.
В конечном итоге сумма всех балов по всем коэффициентам дает основание отнести предприятие к тому
или иному классу и охарактеризовать эффективность управления на предприятии [7].
Другим вариантом может стать расчет интегрального критерия, который основан на объединении в единое
числовое значение совокупность коэффициентов. Здесь показатели прибыли - выступают важнейшими
показателями данной методики управления, поскольку в рыночных условиях эффективность принятия
аппаратом управления тех или иных решений, и, как результат, успешное функционирование предприятия,
определяется именно способностью предприятия получать доход или прибыль [7].
Прибыль как экономическая категория представляет собой финансовый итог деятельности предприятия,
затрагивающий не только экономическую, но и социальную сферу. Применение данной методики расчета
интегрального критерия поможет разработать комплекс важных стратегических решений не только в
системе управления производством, но и решить конкретные вопросы, касающиеся социального
управления. Расчет нескольких финансовых коэффициентов и формирование на их основе единого
интегрального показателя позволяет однозначно оценить эффективность управления выбранного
субъекта. Полученная оценка будет полезна только аппарату управления или собственникам предприятий,
но и прочим субъектам рыночных отношений: так для инвесторов – это целесообразность инвестирования
средств в тот или иной объект, для покупателей и поставщиков – это заинтересовать в надежности
организации и возможности успешного делового сотрудничества с ней; а для страховых компаний - это
расчет степени риска страхования предприятия и т.д.
Паневина Е. М. считает явным преимуществом данной методики ее универсальность, дающая возможность
разным предприятиям использовать рассчитанный на ее основе интегральный критерий для формирования
объективной картины улучшения или ухудшения их работы за исследуемые периоды и делать выводы об
эффективности управления предприятием.
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