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Под группой риска в организации понимаются люди, демонстрирующие неблагонадежность в результате
попадания в различного рода зависимости. Риск для организации заключается в том, что эти зависимости
толкают людей на противоправное девиантное поведение, результатом которого становиться ущерб,
наносимый компании.
Отметим, что анализом и изучением зависимостей человека занимаются несколько наук, к таким наукам
относят психологию, социологию, медицину, а также множество других наук. В связи с тем, что
зависимости людей изучает несколько наук, то под влиянием этого процесса сформировалась наука,
именуемая аддиктологией. Эта наука, направленная на изучение зависимостей.
С формированием аддиктивной науки появилась классификация типов зависимостей. Классификация
аддикций представлена на рисунке 1.

Если рассматривать классификацию более подробно, то можно выделить следующие типы зависимостей,
представленные ниже.
1. Фармакологические (химические). Здесь подразумевается зависимость от наркотиков, алкоголя,
никотина, токсикомания. Химические зависимости представлены на рисунке 2.
2. Субстанциональные зависимости. Здесь подразумеваются зависимости от компьютерных игр, а также
эмоциональные зависимости или как правильно их называют созависимости, например зависимость от
секса, от работы и пр. Пример представлен на рисунке 3.
3. Пищевые зависимости объединяются согласно своему наименованию. Пример представлен на рисунке 4.
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