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Сегодня принято считать, что инклюзивное взаимодействие – это тот контекст, в котором активизируются
скрытые способности субъектов. Проблемы инклюзивного взаимодействия успешно разрешают как на
уровне теоретических исследований, так и на практике. Накоплен достаточно большой опыт в области
практического инклюзивного взаимодействия, а также в создании различного рода программ. В эти
процессы сегодня вовлечены специалисты практически всех уровней образования, в том числе,
дополнительного. Разрабатываются всевозможные социальные проекты и выигрываются гранты, с целью
продвижения этой работы дальше. Различными организациями, как социальными, так и образовательными
разрабатываются всевозможные инструкции, правила, алгоритмы, процессы, словом всё то, что позволит
людям, имеющим особые запросы как можно лучше социализироваться и быть полезными обществу. Те
специалисты, кто столкнулся с этим на практике, приходят к мнению, что в этом процессе нельзя работать
стихийно и спонтанно [3].
Систему инклюзивного образования формирует достаточно большое количество специалистов. К ним
можно отнести воспитателей, учителей, социальных педагогов, педагогов - психологов, логопедов,
медицинский персонал и др. К особенностям инклюзивной педагогики относят необходимость налаживания
командной работы между всеми сотрудниками, которые принимают участие в этом непростом и важном
процессе. Подобного рода процессы, которые связаны с необходимостью взаимодействия непосредственно
в каком либо отдельно выделенном направлении называются социальным партнёрством. Это крайне
необходимо для совместного решения проблем [5].

Под командной работой и партнёрством понимают следующее:
-консультации с приглашёнными специалистами;
-обмен опытом на педагогических советах;
- совместное построение индивидуального маршрута обучения;
-совместная работа во время обучения и др.
Когда речь идёт о детях с ОВЗ в начальном образовании, в этом случае совместно работают учитель
начальных классов, учитель – предметник, тьютор, педагог – дефектолог, медицинский работник. В
современной образовательной среде большую работу по реализации индивидуального образовательного
маршрута ребёнка с ОВЗ играет тьютор. Тьюторов иногда называют личными консультантами, или личными
ассистентами. Это педагогический работник, который приставлен к ребёнку с ОВЗ. С целью оказания ему
помощи в освоении учебной программы, данный педагог занимается наблюдением, контролем и оказанием
любой необходимой помощи, которая находится в его компетенции.
Тьютор помогает ребёнку с освоением учебной программы. Он помогает с выполнением заданий и при
необходимости контролирует эмоциональное состояние ребёнка. При этом очень важно, чтобы между
тьютором и учеником, а также между тьютором и учителем начальных классов было налажено
продуктивное взаимодействие. Больше всего времени с ребёнком проводит именно тьютор. Он отвечает за
успех ребенка в социализации и в саморефлексии. При необходимости именно тьютор определяет тот круг
специалистов, которые обеспечивают ребёнку с ОВЗ продуктивное взаимодействие с социумом [1].
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