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Тип работы: Доклад

Предмет: Психология кадровой работы

-

Под кадровой политикой понимают теорию социального управления и практику, которая выражается в
стратегии субъекта управления в работе персонала.
Выделяют следующие уровни в кадровой политике в зависимости от субъекта кадровой политики:
- кадровая политика компании;
- кадровая политика субъекта федерации;
- государственная кадровая политика.
На государственном уровне кадровая политика решает следующие задачи:
- все отрасли экономики должны быть обеспечены профессиональными кадрами;
- все уровни управления также должны быть обеспечены кадрами;
- рыночная экономика должна быть обеспечена кадрами;
- для предотвращения безработицы уровень занятости населения должен быть обеспечен максимально
возможный.
Нормы кадровой политики вырабатывает именно государственная политика и она влияет на другие уровни.
Во многом определяет государственной политикой кадровая политика субъекта федерации. Так в области
кадровой политики также имеют полномочия кадровой инициативы.
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