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Тип работы: Доклад

Предмет: Охрана труда

-

Принятие Специальной оценки условий труда затронула многие производственные сферы деятельности. А
как же нам оценивать условия труда сотрудников, специалистов, летчиков и других лиц входящих в состав
института гражданской авиации?
Один из возникающих вопросов - как нам оценивать условия труда сотрудников, специалистов, летчиков и
других лиц входящих в состав института гражданской авиации?
Итак, для летчиков необходим особый порядок проведения специальной оценки условий труда.
Разработкой необходимых документов сейчас занимается Минтруд РФ.
Постановление Правительства РФ будет содержать перечень мест, при котором проведение специальной
оценки условий труда невозможна из-за каких-либо ограничений в законодательстве.
Как пример можно привести труд летчиков авиации, у которых запрещено находится в кабине самолета во
время трудового процесса.
В список таких мест попадает конкретный перечень мест: Рабочие места членов летных и кабинных
экипажей воздушных судов гражданской авиации.
Результаты специальной оценки будут иметь определяющее значение при установлении льгот и
компенсаций работникам, а также влиять на отчисления в ФСС. Результаты оформляются в виде Отчета
установленной формы, действительны 5 лет с момента утверждения.
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