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Актуальность проблемы исследования, которая рассматривается в данной магистерской диссертации,
связана с тем, что на сегодняшний день в Российской Федерации заключается огромное количество
различных трудовых правоотношений, которые могут быть оформлены в различных видах, однако должны
в обязательном порядке соответствовать нормам трудового законодательства Российской Федерации.
Трудовое законодательство, которое существует в современной России, не всегда в полной мере
раскрывает все особенности трудовых отношений, что влечет за собой множество правовых спорой между
работодателями и работниками. Эти споры появляются в тех ситуациях, когда в трудовом договоре или
служебном контракте существуют определенные неточности, которые каждая из сторон может
использовать с выгодной для себя точки зрения.
На сегодняшний день в Российской Федерации трудовые договоры, в основном, являются типовыми,
стандартными. Только некоторые организации разрабатывают их специально в соответствии со
спецификой своей деятельности, включая туда ситуации, которые могут вызывать правовые споры.
Зная об этом, работники зачастую подписывают трудовой договор, не читая его полностью, что потом
приводит к возникновению сложных ситуаций, поскольку доказать свое право не выполнять определенные
виды деятельности или иметь определенные права оказывается достаточно сложным.
Достаточно часто встречаются ситуации, когда трудовой договор между сотрудником и компанией, в
которой он работает, является, скорее, фиктивным, нежели имеющим под собой реальные правовые
основания. При этом служебный контракт является более стандартизированным и устойчивым типом
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документа, который закрепляет трудовые отношения, поскольку его действие распространяется по
большей части на государственных служащих, которые, в свою очередь, на практике имеют более
обширную законодательную и государственную защиту, нежели сотрудники коммерческих организаций.
Надо также отметить, что государственная служба сама по себе является более гарантированной формой
трудоустройства, поскольку работа в государственных органах и организациях дает определенные
преференции и предполагает наличие социального пакета и социальных гарантий, которых работники
коммерческих компаний не имеют.
При этом заключение служебного контракта накладывает и большую ответственность на служащего,
поскольку служение государству должно осуществляться на основе следования определенным принципам –
прозрачности, открытости и профессионализма на высоком уровне.
Степень разработанности проблемы. Вопрос о сходствах и различиях служебного контракта и трудового
договора в российской практике правоприменения довольно широко рассматривается в научной
литературе. Однако до настоящего времени не определены те аспекты, связанные с этими сходствами и
различиями, которые являются основаниями для совершенствования российского трудового
законодательства.
Кроме того, в современной научной литературе практически не встречается обсуждение вопросов
государственного регулирования деятельности компаний, которые выполняют значимые функции для
государства в сложившихся социально-экономических и политических условиях, в направлении
обеспечения работников социальными гарантиями и льготами, что важно для более эффективной
деятельности таких организаций в условиях современной жизни в России.
Цель исследования – провести сравнительно-правовой анализ служебного контракта и трудового договора.
Объект исследования – служебный контракт и трудовой договор.
Предмет исследования – сходства и различия служебного контракта и трудового договора.
Для достижения поставленной цели необходимо было решить ряд теоретических и практических задач
исследования:
1. Рассмотреть становление и развитие российского законодательства о служебном контракте и трудовом
договоре.
2. Изучить понятия служебного контракта и трудового договора в современном периоде развития.
3. Охарактеризовать служебный контракт и трудовой договор и их значение на современном этапе
совершенствования российского законодательства.
4. Проанализировать юридические составы как основания возникновения государственно-служебных
правоотношений и отдельных видов трудовых правоотношений.
5. Исследовать роли служебного контракта и трудового договора в правовом регулировании с присущими
им общими чертами и значительными отличиями.
6. Выявить роль служебного контракта или трудового договора в изменении государственно-служебных
или трудовых правоотношений.
7. Определить основания прекращения служебного контракта и трудового договора.
8. Раскрыть классификацию оснований прекращения служебного контракта и трудового договора.
9. Обосновать основания расторжения по волеизъявлению (инициативе) каждой из сторон служебного
контракта или трудового договора.
Теоретическую основу исследования составили такие работы как:
– «Трудовой договор. Схемы и комментарий» Л.А. Чернышевой ;
– диссертация А.В. Ульяновой «Служебный контракт и трудовой договор: общие черты и отличия
(сравнительно-правовой анализ)» ;
– «Трудовой договор» С.А. Болейко ;
– «Проблемы правового регулирования оснований прекращения государственной гражданской службы» Т.А.
Избиеновой и В.В. Салишкиной ;
– «Классификация оснований прекращения трудового договора» И.И. Андриановской .
Законодательная база исследования:
1. Конституция Российской Федерации .
2. Трудовой кодекс Российской Федерации .
3. Федеральный закон Российской Федерации № 79-ФЗ «О государственный гражданской службе в
Российской Федерации» .
Методы исследования:
– анализ научной литературы и нормативно-правовых актов;



– описательный;
– обобщение;
– классификация;
– сравнительно-правовой;
– исторический;
– хронологический;
– моделирование;
– контент-анализ;
– SWOT-анализ;
– PEST-анализ.
Теоретическая значимость исследования связана с проведением анализа научной литературы по проблеме
изучения служебного контракта и трудового договора, их сходств и различий.
В рамках магистерской диссертации изучается большое количество современных источников и делается
опора на положения, закрепленные в ряде нормативно-правовых актов Российской Федерации. Собранный
теоретический материал может быть полезен для продолжения научных исследований в данной сфере.
Практическая значимость исследования обусловлена проведением сравнительно-правового анализа
современных аспектов применения трудового договора и служебного контракта в реальной практике, а
также выявлением основных проблем правоприменения. Результаты проведенных исследований могут быть
использованы для совершенствования трудового законодательства в Российской Федерации.
Научная новизна исследования основана на проведении SWOT- и PEST-анализа применения служебного
контракта на территории Российской Федерации на современном этапе трудовых отношений. Посредством
анализа результатов, полученных в рамках данного исследования, можно сформировать алгоритм
совершенствования трудового законодательства в сложившихся на сегодняшний день в Российской
Федерации социально-экономических и политических условиях, требующих особенного подхода к
организации трудовой деятельности населения и обеспечению социальных гарантий не только
государственным служащим, но и тем работникам, которые осуществляют свою деятельность на благо
государства в коммерческих структурах.
Структура исследования. Магистерская диссертация состоит из введения, трех глав, заключения, а также
списка источников и литературы.
Первая глава, «Развитие законодательства о служебном контракте и трудовом договоре, понятие и их
значение», раскрывает такие вопросы как: становление и развитие российского законодательства о
служебном контракте и трудовом договоре, понятия служебного контракта и трудового договора в
современном периоде развития, а также служебный контракт и трудовой договор их значение на
современном этапе совершенствования российского законодательства.
Во второй главе, «Функциональная роль служебного контракта и трудового договора в механизме
правового регулирования трудовых правоотношений», рассматриваются юридические составы как
основания возникновения государственно-служебных правоотношений и отдельных видов трудовых
правоотношений, служебный контракт и трудовой договор, их роли в правовом регулировании с присущими
им общими чертами и значительными отличиями, а также роль служебного контракта или трудового
договора в изменении государственно-служебных или трудовых правоотношений.
Третья глава, «Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора или
служебного контракта и основания расторжения служебного и трудового договора по инициативе каждой
из сторон», характеризует основания прекращения служебного контракта и трудового договора,
классификация оснований прекращения служебного контракта и трудового договора, а также основания
расторжения по волеизъявлению (инициативе) каждой из сторон служебного контракта или трудового
договора.
Положения, выносимые на защиту:
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