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Производительность труда является как важным показателем эффективности производственной
деятельности предприятия, так и фактором его дальнейшего развития. Относительно высокие значения
производительности труда могут характеризовать более высокую эффективность организационной и
производственной деятельности предприятия по сравнению с другими предприятиями, тем самым отражая
его конкурентные преимущества в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе. На
макроэкономическом уровне актуальной проблемой для развитых и развивающихся стран является
замедление темпов глобального экономического роста. Причинами замедления являются накопленные
дисбалансы в развивающихся экономиках и структурные ограничения в развитых странах.
Повышение производительности труда является одной из возможностей ускорения социально-
экономического развития. Описанные
выше макроэкономические проблемы свидетельствуют о низкой производительности труда на
микроэкономическом уровне. Отсутствие доступа к результатам научно-технического прогресса и к
внешним инвестициям, низкий уровень человеческого и управленческого капитала, непонимание
необходимости повышения производительности труда руководством предприятия – все эти факторы
осложняют экономическое развитие организаций железнодорожного транспорта.
Плодотворное существование экономики любой современной страны невозможно без такой отрасли, как
железнодорожный транспорт, поскольку она играет для нее важную роль и является ее неотъемлемой
частью. Эффективность железнодорожного транспорта влияет на развитие и успешную работу
промышленных предприятий, сельского хозяйства и торговли. Также транспорт играет огромную роль для
внешнеэкономических связей, давая возможность обеспечить обороноспособность страны и позволяя
изучать новые экономические регионы. Он способен удовлетворить самые взыскательные потребности
человека - потребность в перевозке пассажиров и грузов. Железнодорожный транспорт - это не только
часть рыночной инфраструктуры, которая физически обменивается товарами или предоставляет
транспортные услуги людям, но и сам он является субъектом рынка, который приобретает транспортные
средства, а затем предоставляет услуги по перевозке грузов или пассажиров. Производительность труда
является одним из основных показателей эффективности производства. Использование этого показателя
позволяет оценить эффективность труда отдельного сотрудника и компании в целом.
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