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Введение
Учебная практика была пройдена с ___ по _____ 2018 года в организации ООО «Согласие77»
Основной целью практики является закрепление пройденного теоретического курса лекций на
практическом применении.
Для достижения цели практики необходимо выполнить следующие задачи:
1. Изучить общую характеристику организации, ее организационную структуру, основные экономические
показатели;
2. Изучить процесс налогового планирования в организации;
3. Изучить учетную политику организации;
4. Изучить порядок и систему налогообложения, формирования налоговой декларации в организации;
5. Изучить порядок начисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды;
6. Изучить оформление платежных документов для перечисления налоговых платежей и отчислений во
внебюджетные фонды в бюджет..
1. Характеристика структуры организации
Мною была пройдена производственная практика в торгово-производственной компании ООО
«Согласие77», находящейся по адресу 111123, г Москва, шоссе Энтузиастов, владение 33л, ОФИС 223
В указанный период я выполнял обязанности помощника менеджера по продажам.
Общество с ограниченной ответственностью «Согласие77» создано по решению участников в 2017 году в
соответствии с требованиями Гражданского кодекса РФ и Федеральным законом «Об обществах с
ограниченной ответственностью». Участниками Общества являются физические лица. Для обеспечения
деятельности сформирован уставный капитал в сумме 100000 руб.
Предприятие имеет свой логотип, печать с полным наименованием на русском языке. Общество не имеет
филиалов и обособленных подразделений, относится к субъектам малого среднего предпринимательства в
соответствии с Федеральным законом № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в
Российской Федерации».
Общество поставлено на учет в качестве налогоплательщика, зарегистрировано качестве страхователя в
территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации и в исполнительном органе Фонда
социального страхования Российской Федерации.
Целью создания ООО «Согласие77» является осуществление хозяйственной деятельности, направленной на
извлечение прибыли.
Сведения о видах экономической деятельности ООО «Согласие77» по представлены в таблице 1.
Таблица 1- Виды экономической деятельности ООО «Согласие77»
Тип Наименование вида деятельности
Основной вид деятельности торговля розничная обувью и изделиями из кожи в специализированных
магазинах
Дополнительный вид деятельности деятельность агентов по оптовой торговле мебелью, бытовыми
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товарами, скобяными, ножевыми и прочими металлическими изделиями
Дополнительный вид деятельности деятельность агентов по оптовой торговле текстильными изделиями,
одеждой, обувью, изделиями из кожи и меха
Дополнительный вид деятельности деятельность агентов, специализирующихся на оптовой торговле
прочими отдельными видами товаров
Дополнительный вид деятельности деятельность агентов по оптовой торговле универсальным
ассортиментом товаров
Дополнительный вид деятельности деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для
бизнеса, не включенная в другие группировки
Дополнительный вид деятельности ремонт обуви и прочих изделий из кожи
ООО «Согласие77» успешно занимается снабжением малых, средних, крупных предприятий города, области
и части регионов качественным металлопрокатом. Каналы распределения открывают предприятию доступ
на рынки.
Организационная структура Общества направлена, прежде всего, на установление четких взаимосвязей
между отдельными структурными подразделениями Общества, распределения между ними прав и
ответственности. На предприятии применяется линейная структура управления.
Успешная и согласованная деятельность коллектива организации как в области производства продукции и
услуг, так и в области управления организацией возможна при постоянном совершенствовании системы
коммуникаций в организации. На предприятии ООО «Согласие77» хорошо отлажен процесс вертикальной
коммуникации между руководителями и подчиненными, а так же горизонтальной среди работников
предприятия. Благодаря этому достигается максимальный эффект в производственном процессе
предприятия.
На момент прохождения практики в ООО «Согласие77» действовала следующая схема организационной
структуры компании, отраженная на рисунке 1.1.
Функциональная структура основана на принципе специализации организационных подструктур по
функциональным признакам (производство, маркетинг, снабжение и др. однородных видов деятельности).
Функциональная структура организации зависит от особенностей производственного процесса и не зависит
от размеров организации. В малых предприятиях функции объединяются и могут быть возложены на
одного человека. На основе функциональной структуры строится организационная структура предприятия.
Рисунок 1 – Схема организационной структуры предприятия ООО «Согласие77»
С точки зрения полномочий, прав, обязанностей и ответственности организационная структура ООО
«Согласие77» является линейно-функциональной. Данная структура предполагает осуществление прямых
воздействий на подчинённых и концентрацию у предпринимателя-руководителя всех функций управления.
Все полномочия руководителей являются прямыми и идут от высшего звена к низшему.
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