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Список использованных источников

Повышение производительности труда в современных условиях становится одним из важнейших
источников обеспечения конкурентоспособности бизнеса за счет снижения издержек производства,
накопления инвестиционного капитала и роста доходов компании. Вместе с тем в теории
производительности труда существует немало методологических проблем, связанных с оценкой этого
показателя. Сложность задачи измерения обусловлена, с одной стороны, многогранностью категории
производительности, зависимостью ее динамики от многочисленных факторов роста, а с другой стороны,
требованием интеграции производительности с другими важными экономическими параметрами .
Значимость темы работы обусловлена тем, что в настоящее время обострение конкуренции диктует особые
условия для ведения хозяйственной и хозяйственной деятельности производственных организаций. С
учетом возрастающей нагрузки на организацию увеличивается важность качественной и быстрой
адаптации сотрудников к условиям работы и коллективу. Важнейшим конкурентным преимуществом
компании является максимально полное использование трудовых возможностей работников.
Повышение производительности труда напрямую влияет на экономическое развитие компании. Чем выше
уровень производительности, тем лучше экономический потенциал организации. С учетом данного аспекта
современные компании основными приоритетными направлениями своей деятельности ставят такие цели,
как обеспечение устойчивого повышения производительности труда и высокого темпа экономического
роста.
Существенное значение на уровень производительности труда оказывает заработная плата. Рост
заработной платы пропорционален росту производительности труда, а при прогрессивной модели рост
заработной платы опережает рост производительности труда.
С учетом актуальности темы данной работы, цель исследования состоит в разработке рекомендаций по
повышению производительности труда фармацевтической организации на примере ООО «Альфамедикс».
Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи:
- рассмотреть понятие производительности труда, раскрыть его экономическую сущность и значение;
- определить показатели и методы измерения производительности труда;
- обозначить факторы роста производительности труда на предприятии;
- дать организационно-экономическую характеристику предприятию ООО «Альфамедикс»;
- провести анализ обеспеченности и использования трудовых ресурсов на предприятии ООО
«Альфамедикс»;
- оценить показатели производительности труда предприятия ООО «Альфамедикс»;
- разработать мероприятия по повышению производительности труда в ООО «Альфамедикс» и оценить их
экономическую эффективность.
Объектом исследования выступает процесс использования трудовых ресурсов на предприятии ООО
«Альфамедикс».
Предметом исследования являются показатели, методы измерения, анализ и способы повышения
производительности труда в ООО «Альфамедикс».
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Для раскрытия темы данной работы были применены разносторонние методы и инструменты, в том числе
общие научные и частные научно-исследовательские методы. К рассматриваемой проблеме применялся
системный подход, а также различные способы анализа документации предприятия. Кроме того, при
написании работы были использованы структурно-функциональные, статистические, логические и
сравнительные методы.

Теоретическую базу исследования данной работы составили статьи отечественных и зарубежных ученых,
опубликованные в специальной периодической литературе, Интернет-ресурсы, а информационную основу
исследования - бухгалтерская отчетность и первичная документация ООО «Альфамедикс».
Период анализа охватывает временные рамки с 2020 г. по 2022 г.
Работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованных источников и приложения.
В первой главе проводится исследование теоретических аспектов проблемы, которое направлено на
раскрытие сущности производительности труда, на определение системы показателей оценки
производительности труда, а также рассмотрены факторы роста производительности труда на
предприятии.
Во второй главе дается основная характеристика организационным и экономическим аспектам
деятельности ООО «Альфамедикс», проведён анализ обеспеченности и использования трудовых ресурсов
на данном предприятии, осуществлена оценка показателей производительности труда.
В третьей главе разрабатываются рекомендации по повышению производительности труда на предприятии
ООО «Альфамедикс» и проводится оценка их экономической эффективности.
В заключении подводится итог всей работы, обобщается изложенный материал и делаются обоснованные
выводы относительно организации ООО «Альфамедикс».
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