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В быстро меняющихся современных условиях становятся все более востребованы инструменты развития
персонала, что помогает работать с удержанием персонала, повышением удовлетворенности, лояльности к
компании.
Управление карьерой персонала в организации — важный аспект кадровой политики, который включает в
себя профессиональный и должностной рост сотрудников. Грамотно управляя этим процессом, устраняя
трудности и сопоставляя запросы работников с целями организации, компания более эффективно
использует человеческие ресурсы и обеспечивает себя квалифицированными кадрами, а также формирует
положительный образ компании (HR бренд) на рынке труда для будущих сотрудников.
Профессиональное развитие сотрудников в организациях культуры осуществляется с помощью целого
комплекса мер: тренинги, чтение профессиональной литературы, делегирование новых задач и т.д.
Важным фактором профессионального развития является осознание специалистом возможности
карьерного роста, понятных критериев для достижения им следующего профессионального этапа. Это
помогает в формировании карьерной стратегии человека, которая включает в себя цели человека, их
соответствие ценностным ориентациям [6].
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