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ВВЕДЕНИЕ
Малый бизнес, со своей стороны, является гибким «инструментом», который может повлиять на
экономическую систему страны. Деятельность таких предприятий всегда поощряется многими развитыми
странами, а в некоторых странах эта форма бизнеса является основной причиной притока средств в
бюджет. Вопрос развития малого и среднего предпринимательства сегодня имеет большое значение не
только для России, но и для всего мира. В наиболее экономически развитых странах малые и средние
предприятия формируют основу экономики, что показывает, что развитие этого сектора очень важно для
стабилизации экономики развивающихся стран, включая Россию. В настоящее время сектор малых и
средних предприятий развит не так сильно, как за рубежом, и на то есть объективные причины, такие как
недостаточно эффективное государственное регулирование в направлении поддержки малых и средних
предприятий.
Объектом исследования выступает МСП Чувашской республики. Предметом исследования являются
направления деятельности государственных органов в развитии МСП Чувашской Республики.
Целью исследования является роли государственных органов в развитии субъектов МСП на территории
Чувашской республики. Целью исследования обусловлена постановка следующих задач:
 рассмотреть тенденции развития МСП в Чувашской республики;
 проанализировать механизм деятельности государственных органов в развитии МСП Чувашской
Республики.
Теоретическая основа работы представлена научными трудами Лубинец, Т., Морозко Н.И., Лопарсва, A. M. и
др.
Структуру работы составляют введение, две главы, заключение и список литературы.

1. ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ МСП В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
В 2022 году в республике фактически действовало 73,8 тыс. малых и средних предприятий, включая
самозанятых. Это почти на 29% больше аналогичного показателя прошлого года. По сравнению с
аналогичным периодом 2021 года количество самозанятых работников в республике увеличилось в 2,1
раза. Число людей, занятых в секторе малого бизнеса, включая индивидуальных предпринимателей и
самозанятых, составляет 190,8 тыс., что составляет 1021% по сравнению с аналогичным показателем за
112,1. Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в общей
среднесписочной численности работников, занятых в экономике Чувашии, увеличилась с 19,1% до 19,7%.
По состоянию на 2022/9/1 Гарантийный фонд Чувашской Республики заключил договор поручительства на
сумму более 93 600 тысяч рублей, что позволит привлечь кредит на сумму около 225 миллиардов рублей.
Для сравнения, за аналогичный период 2021 года это было 82300 контрактов на сумму 199 млрд рублей,
что позволило привлечь кредит в размере 30 млрд рублей. Агентство поддержки малого и среднего бизнеса
выдало микрокредит в 2022 году на 8 месяцев на 8 млрд рублей больше.
Малые и средние предприятия играют важную роль в экономике Чувашской Республики. Она является
неотъемлемой частью национальной социально-экономической системы, обеспечивает стабильность
рыночных отношений, позволяет большинству граждан Чувашской Республики участвовать в этой системе
отношений путем открытия собственных предприятий, гарантирует высокую производительность труда за
счет глубокой специализации и продуктивной кооперации, а также оказывает благотворное влияние об
экономическом росте Чувашской Республики.
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Малые и средние предприятия существуют во всех отраслях экономики Чувашской Республики. Сегодня, по
сравнению с другими секторами экономики, преимущества малого бизнеса более очевидны, чем его
недостатки. Для малого бизнеса типично просыпаться во время общей рецессии, чтобы решить многие
экономические и социальные проблемы. Функционирование малых и средних предприятий Чувашской
Республики показало хорошую адаптацию к внешним условиям и укрепление рыночных отношений по мере
их развития. Благодаря гибкости и скорости принятия решений малые и средние предприятия Чувашской
Республики могут легко контролировать производственный процесс и быстро адаптироваться к изменениям
рыночного спроса.
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