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Тип работы: Курсовая работа

Предмет: Государственное и муниципальное управление (ГМУ) (другое)
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муниципальных предприятий на примере Муниципального Автономного Дошкольного Образовательного
Учреждения Корсаковского городского округа Сахалинской области Детский сад № 1 «Сказка»
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2.2 Разработка рекомендаций по совершенствованию процесса управления в сфере дошкольного
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Заключение
Список использованных источников
Приложения

Система государственного и муниципального управления включает в себя ключевые направления
относительно развития предприятий в области образования. Данная деятельность осуществляется в этом
направлении в форме актуального стратегического ресурса развития общества, а также как одно из
приоритетных направлений государственной стратегии развития.
Следовательно, роль государства в повышении результативности деятельности государственных и
муниципальных предприятии в сфере дошкольного образования является значимым и актуальным
направлением для дальнейшего изучения.
Объектом исследования является роль государства в повышении эффективности функционирования
государственных и муниципальных предприятий на примере отрасли дошкольного образования.
Предметом – процесс государственного и муниципального управления в дошкольном образовании на
примере Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Корсаковского
городского округа Сахалинской области Детский сад № 1 «Сказка».
Цель курсовой работы – предложить рекомендации по совершенствованию управления в сфере
дошкольного образования на государственном уровне.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- изучить основные направления государственного управления в сфере дошкольного образования;
- исследовать методологию системы государственного управления в сфере дошкольного образования;
- провести анализ эффективности управления на примере Детский сад «Сказка»;
- предложить рекомендации по совершенствованию процесса управления в сфере дошкольного
образования на государственном уровне.
Основные методы исследования, которые были использованы в работе:
- метод анализа;
- метод классификации и синтеза;
- метод сравнения и обобщения.
Практическая значимость работы заключается в предложении рекомендаций, которую может использовать
на практике практически любая дошкольная образовательная организация.
Структура работы: курсовая работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованных
источников и приложений.
В первой главе курсовой работы рассмотрены теоретико-методологические основы государственного
управления в сфере дошкольного образования.
Во второй – проведен анализ роли государства в повышении эффективности функционирования
государственных и муниципальных предприятий на примере Муниципального Автономного Дошкольного
Образовательного Учреждения Корсаковского городского округа Сахалинской области Детский сад № 1
«Сказка».
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