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Аннотация. Статья посвящена основам формированию культурных основ организации. В статье тема
рассмотрена как локомотивный фактор прогресса развития персонала в реалиях современного
предприятия. В содержании детализировано рассмотрен аргумент в сторону мотивационной составляющей
работников, как стратегии развития персонала на предприятии. На основании изложенных трактовок
предложено разработанное на собственном опыте понятие «формирования организационной культуры» как
фактора развития персонала в современных реалиях экономики. В статье отмечены центральные точки
воздействия. Ключевые слова: формирование, организационная структура, развитие персонала,
современные условия. [1]
Современные рыночные реалии в сложных экономических рамках абсолютно не способствуют мотивации и
развитию персонала. Указанное обстоятельство зачастую связано с низкой компетенцией сотрудников,
систематические нарушения трудовой дисциплины, договоренностей с коллегами. Отметим особо, что
отсутствие похвалы и признания заслуг и достижений сотрудников параллельно ухудшает отношение к
трудовым функциям сотрудников. Самым важным и недооцененным механизмом развития персонала
является формирование организационной культуры в современных реалиях ранка.
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