
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/kursovaya-rabota/336999 

Тип работы: Курсовая работа

Предмет: Организация, нормирование и оплата труда

ВВЕДЕНИЕ
ГЛАВА I. АСПЕКТЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ ТРАНСПОРТА
1.1. Трудовой договор как инструмент осуществления права на труд
1.2. Нормативно-правовое обеспечение деятельности работников в транспортной сфере
ГЛАВА II. ОБЩИЕ И СПЕЦИАЛЬНЫЕ НОРМЫ ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ С
РАБОТНИКАМИ ТРАНСПОРТА
2.1. Порядок заключения трудового договора с работниками в сфере транспорта
2.2. Изменение условий трудового договора с работниками транспорта
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ

Конституционный принцип свободы труда осуществляется через свободу трудового договора. Право на
труд воплощается в возможности гражданина заключать трудовые договоры, а также вступать в трудовые
отношения. Основной формой индивидуального регулирования трудовых отношений выступает трудовой
договор. Как основание возникновения и существования во времени трудовых отношений, он выполняет
функцию их специфичного регулятора.
Выступая основным условием трудового договора, трудовая функция, как работа, которую работник
призван выполнять, представляет собой неотделимую часть содержания трудовых отношений. Если
работник, как субъект трудовых отношений, обязуется исполнять трудовую функцию, то работодатель
обязан создавать условия, которые обеспечивают возможность ее выполнения.
Работники, которые заняты в сфере транспорта, относятся к отдельным категориям, для которых
предусмотрены особенности правового регулирования условий труда. Такое регулирование основывается
на общих нормах, которые содержатся в трудовом законодательстве, в сочетании со специальными
нормами, которые установлены в Трудовом кодексе РФ (далее – ТК РФ, Кодекс).
Дальнейшее исследование особенностей правового регулирования труда работников транспорта
определяется существенными различиями в условиях конкретных видов трудовой деятельности, которые
нельзя не учитывать в целях обеспечения безопасности и условий труда, соответствующих
государственным нормативным требованиям охраны труда, а также обеспечению работникам равной
оплаты за труд равной ценности.
Весь массив нормативных правовых актов, отражающих различные особенности условий труда работников
в сфере транспорта, требует изучения в свете экономических и социальных задач. В новых условиях
хозяйствования должен быть создан надежный правовой механизм, который бы учитывал особенности
правового положения работников автомобильного, морского, железнодорожного и иных видов транспорта,
условия их труда.
Данную тему в своих трудах рассматривали такие авторы как Никулин В.В., Гущин В.В., Спирин В.Ф.,
Тепляков В.П., Ярков С.А. и другие.
Объектом исследования выступают общественные отношения, которые возникают в связи с трудовыми
отношениями работников сферы транспорта согласно трудовому законодательству.
Предмет работы – нормы законодательства, которые регламентируют особенности регулирования труда
работников транспорта.
Цель курсовой работы заключается в анализе положений, которые определяют правовую природу
трудового договора работников транспорта, а также порядок его заключения и изменения.
Для раскрытия поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- рассмотреть трудовой договор как инструмент осуществления права на труд;
- проанализировать нормативно-правовое обеспечение деятельности работников в транспортной сфере;
- исследовать порядок заключения трудового договора с работниками в сфере транспорта;
- изучить изменение условий трудового договора с работниками транспорта.
Методология исследования основана на использовании исторического, общенаучного, а также
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диалектического методов познания. Также использованы методы анализа, синтеза, аналогии и обобщения,
и формально-логический метод.
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