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Проблемы, встающие перед любой организацией в данный момент времени, всегда являются отражением
тех изменений, которые происходят в обществе. Это связано, прежде всего, с тем, что любая организация
представляет собой совокупность людей: «организации возникают тогда, когда достижение каких-либо
общих целей осуществляется через достижение индивидуальных целей или же когда достижение
индивидуальных целей осуществляется через выдвижение и достижение общих целей» [5, с.3]. То есть
любую организацию всегда составляют люди, имеющие свои интересы, ценностные ориентации и цели,
пребывающие в определенном психологическом состоянии и настроении. А эти показатели имеют свойство
меняться и трансформироваться под воздействием социальных, политических, экономических и культурных
факторов.
В настоящее время перед любыми организациями встает множество проблем. Ведь социокультурная
трансформация в наши дни стремительна и глобальна, она затрагивает все слои жизни людей и
происходит довольно динамично. Современные исследователи характеризуют процесс социокультурной
трансформации как многогранный и системный: «Трансформация современного российского общества – это
прежде всего системные преобразования его социальных структур, институтов, поведенческих стандартов,
социальнополитических установок, ценностных ориентаций.
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