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ВВЕДЕНИЕ
Рынок труда представляет собой систему общественных отношений в части регулирования вопросов по
цене, объему спроса и предложения относительно товара – труд.
Современная экономико-социальная ситуация в России и в мире проходит период трансформации.
Основными факторами, запустившие процесс трансформации стали пандемия, локдауны, ввод новых
технологий искусственного интеллекта и машинного обучения, события в арабском регионе и
восточноевропейском регионе, участившиеся стихийные бедствия. Все это переструктуриует отношения на
всех рынках, включая рынок труда. Этим обусловлена актуальность данной исследовательской работы
Цель данной работы заключается в статистическом исследовании рынка труда регионов России.
Объектом исследования выступает рынок труда.
Предметом исследования – пути развития рынка труда.
Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:
‒Проанализировать понятие рынок труда как объекта статистического исследования;
‒Определить классификацию факторов развития регионального рынка труда;
‒Выявить систему индикаторов оценки состояния и трансформации регионального рынка труда;
‒Провести оценку состояния и динамики развития рынка труда в регионах России;
‒Провести анализ структурных изменений рынка занятости;
‒Дать характеристику структурных трансформаций в безработице по регионам;
‒Оценить влияние социально-демографического развития регионов на рынок труда;
‒Разработать прогнозы основных индикаторов рынка труда регионов России.
В основе данной работы заложены научные исследования экономистов, специализирующихся в области
статистической экономики России: Ефимова М.Р.; Золотарева О.А.; Карманов М.В.; Кучмаева О.В.; Минашкин
В.Г.; Шмойлова Р.А. и другие.
Для изучения также использовались данные Налогового Кодекса РФ, Бюджетный кодекс РФ, ФНС России,
Минфина России, Минэкономразвития России, Федеральной службы государственной статистики и иные
нормативно-правовые акты.
В рамках данной работы будут применяться как теоретические, так и эмпирические методы исследования.
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В частности, среди теоретических методов будут задействованы:
‒метод анализа;
‒метод синтеза;
‒метод классификации.
Среди эмпирических методов будут использованы:
‒метод сравнения;
‒статистический метод;
‒методы финансово-экономического анализа;
‒математический метод;
‒метод моделирования.
Структура работы состоит из введения, трех глав, заключения и списка литературы. Во введении
определяются цели и задачи исследования.
Первая глава посвящена теоретико-методологическим основам системы рынка труда. В рамках данной
главы будут рассмотрены основные понятия, принципы, классификация рынка труда.
Вторая глава посвящена анализу рынка труда в регионах России.
В третьей главе автор проводит прогнозные значения развития рынка труда в регионах России с учетом
влияния социально-экономического состояния регионов.
В заключении автором будет подведен итог проведенной исследовательской работы.

ГЛАВА 1 МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА
1.1 Рынок труда регионов как объект статистического труда
Под трудом представляют целенаправленную деятельность людей на улучшение жизни и благополучия
человека и сообщества.
В экономике трудовые отношения представляют собой фактор производства на равне с капиталом, землей.
Рынок труда как система взаимоотношений представляет собой сложную структуру экономических,
социальных и политических связей.
Под рынком труда понимают комплекс взаимоотношений, который развивается между сотрудниками и
работодателями в рамках установленных законодательством норм и правил, путем регулирования ценовой
категории, оплаты труда.
В рамках макроэкономической теории под рынком труда рассматривают систему взаимоосвязи спроса и
предложения на труд. В рамках данной системы происходит набор рабочей силы под реализацию
проектных работ.
Рынок труда – это важный аспект экономический отношений в части человеческого капитала, фундаментом
для него служат следующие принципы:
1. совершенная конкуренция;
2. взаимозаменяемость;
3. номинальность оклада;
4. рациональность моделей поведения;
5. ориентация на реальный оклад.
Рынок капитала, рынок труда, рынок товаров – системообразующие элементы рыночной экономики.
В связи с тем, что рынок труда связан с жизнью человека и общества, его роль в рыночной экономике –
ведущая. Особенностью данной рынка выступает тот факт, что приобретаются не права собственности на
объект, а права управления рабочей силой в рамках достижения поставленной цели.
Рабочая сила – один из главных терминов рынка труда. Под рабочей силой понимают способности
человеческого капитала, которые специалист использует для решения рабочих вопросов и задач.
Рынок труда – существенная часть любой экономики мира, так как непосредственно влияет на
экономический рост и благополучие населения страны. Через механизм рынка труда происходит
перераспределение рабочей силы, человеческого ресурса между хозяйствующими субъектами. Кроме того,
механизм рынка труда позволяет оценить социально-экономическое положение страны, так как позволяет
через перечень индикаторов произвести данную оценку. В связи с этим одной из ключевых политик
государства выступает координация работы на рынке труда, защита прав и интересов рабочих и
работодателей, а также мониторинг соблюдения обязанностей обеих сторон.
Развитие данного направления было порождено эволюцией рыночной экономической модели, где
специалист приобретает права и свободы выбора места работы. С введением прав и обязанностей граждан,



Конституции, законодательства, решение о выборе места работы, сроках работы принадлежит человеку.
Под занятностью понимают определенный вид работ гражданина, результаты которой приносят
удовлетворение потребностей человека и общества в целом. Данная деятельность регулируется
законодательством страны. Результат занятости выражается в виде дохода. Вид и уровень дохода
устанавливается между работником и работодателем, но без нарушения законодательства.
В России в рамках законодательных актов определено, что занятость представляет собой работу,
направленную на пользу и благо человека и общества, которая приносит доход.
Классификация видов занятости представлена на рисунке ниже.
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